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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s Introduccién a la Economia

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia Diplomatura en Relaciones Laborales

Codigo y denominacion 5052 Introduccion a la Economia

Tipo Obligatoria

Créditos ECTS 6

Curso / Cuatrimestre 10 20

Web

Idioma de imparticion Castellano

Forma de imparticién Presencial. Clases magistrales y practicas en el aula.
Departamento Economia

Area de conocimiento Fundamentos del Analisis Econémico
Grupo docente

Profesor responsable Pedro Casares Hontafién

Otros profesores
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS A ADQUIRIR EN LA
ASIGNATURA

Competencias genéricas

Competencias especificas
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4. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS CUATRIMESTRE

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

e Teoria (TE) *
e Practicas en Aula (PA) -
e Practicas de Laboratorio (PL) °

Subtotal horas de clase 40

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

e Tutorias (TU) 10
e Evaluacién (EV) 10
Subtotal actividades de seguimiento 20

Total actividades presenciales (A+B) 60

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

+ Trabajo en grupo (TG) *
* Trabajo auténomo (TA) >
Total actividades no presenciales >
HORAS TOTALES 150
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CONTENIDOS TE PA | PL | TU EV | TG | TA
BLOQUE TEMATICO 1: INTRODUCCION 6 2 0 2 1 8 8
La escasez, la necesidad de elegir y la economia. 3 1 1 1 4 4
Instrumentos basicos 3 1 1 0 4 4
BLOQUE TEMATICO 2: MICROECONOMIA 12 |4 0 4 5 16 |22
Posibilidades de produccion de una economia 5 1 2 2 6 8
El mercado 5 2 1 2 6 9
El dinero 2 1 1 1 4 5
BLOQUE TEMATICO 3: MACROECONOMIA 12 4 0 4 4 | 16 | 20
Los agregados macroeconémicos 4 1 1 1 5 6
Crecimiento econémico, ciclos econémicos, desempleo e
inflacion 4 ! ! ! > 6
Politica fiscal y politica monetaria 2 1 1 1 3 4
El sector exterior 2 1 1 1 3 4
TOTAL DE HORAS 30 10 (O 10 10 |40 | 50
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

SEMANAS BLOQUES TE PA PL TU EV TG TA
SEMANA 1 TEMATICO 1 2 1 1 o 2 2
SEMANA 2 TEMATICO 1 2 1 1 0 3 3
SEMANA 3 TEMATICO 1 2 1 0 1 3 3
SEMANA 4 TEMATICO 2 2 1 1 1 2 3
SEMANA 5 TEMATICO 2 2 1 0 o 2 3
SEMANA 6 TEMATICO 2 2 1 1 o 3 4
SEMANA 7 TEMATICO 2 2 1 1 0 3 4
SEMANA 8 TEMATICO 2 2 o 0 2 3 4
SEMANA 9 TEMATICO 2 2 0 0 2 3 4
SEMANA 10 TEMATICO 3 2 1 1 o 2 3
SEMANA 11 TEMATICO 3 2 1 0 o 2 3
SEMANA 12 TEMATICO 3 2 1 1 0 3 3
SEMANA 13 TEMATICO 3 2 1 1 0 3 3
SEMANA 14 TEMATICO 3 2 o 0 2 3 4
SEMANA 15 TEMATICO 3 2 0 0 2 3 4
SEMANA 16
SEMANA 17
SEMANA 18

TOTAL 30 10 o 10 10 40 50

Esta programacion tiene caracter orientativo.
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7. METODOS DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION %

Evaluacion continua

Trabajo - ensayo tematico 15
Practicas, ejercicios, indicadores. 15
TOTAL 30

Examen final

Pruebas teoricas

TOTAL 70

TOTAL 100

Observaciones

Convocatoria ordinaria (junio)

La evaluacién de la asignatura se llevard a cabo a través de dos partes: una evaluacion continua que
representard un 30% de la calificacién final y una prueba final, tedrico-practica, que representard un
70% de la nota final.

Evaluacion continua (30%):

El alumno debera realizar en grupos un trabajo de andlisis de casos sobre algunos de los aspectos
del programa de la asignatura. El trabajo se evaluara teniendo en cuanta tanto su presentacion escrita
como oral. Ademas el alumno debera entregar al profesor las practicas, ejercicios, calculo de
indicadores,... que sean planteados durante el curso.

Evaluacion final (70%):

Un examen final escrito que combinara una primera parte tedrica y una segunda parte practica.

Para superar la asignatura el alumno debera obtener una calificaciéon minima de un 40% en todos los
criterios de evaluacion. Estos son los criterios de evaluacion en aplicacion del EEES.
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9. SOFTWARE

PROGRAMA/APLICACION CENTRO/SALA/PLANTA/HORARIO




