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Sesién 1

Modelos de organizacién social y politicas publicas

@ Revolucién de las mujeres: incorporacién de la mujer al mercado
laboral.

@ Polarizacién social: segmento poblacién nivel socioeconémico
medio-alto mayor igualdad — 2 sueldos altos y mejor cuidado de los
hijos.

@ Mujeres mejor formadas, sobre todo en Espaina: menor seguridad
laboral o apoyo dentro de la empresa — baja tasa de fecundidad
también en su caso.

@ Problema demogréfico. Ratio activos/pasivos.

@ Modelos de sociedad o contratos de género (Sainsbury 1996):

e modelo sustentador masculino/esposa dependiente.
e modelo de dos sustentadores.
e modelo de sustentadores-cuidadores en igualdad.

@ Educacién infantil y permisos parentales que fomenten igualdad.
intrafamiliar.
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Carrera profesional, familia y bienestar: evidencia empirica

Marianne Bertrand: Career, Family and the Well-being of
College-Educated Women

@ American Economic Review.
@ Poblacién: mujeres con estudios universitarios (graduadas).
e Cuatro grupos:
e con carrera profesional (salario > percentil 25 entre los
hombres gradudados para mismo grupo de edad y afio),
e con familia (casadas o casadas y con hij@s),
e con carrera y familia,
@ sin carrera ni familia.
@ Dos medidas de bienestar subjetivo:
e vertiente cognitiva: declaracién acerca del nivel de satisfaccidn
o felicidad, y
e vertiente afectiva o emocional: episodios de felicidad,
cansancio, estrés, dolor y sentido (encuesta sobre uso del
tiempo).
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Carrera profesional, familia y bienestar: evidencia empirica

Marianne Bertrand: Career, Family and the Well-being of
College-Educated Women

@ Resultados:
@ Satisfaccién vital:
o Carrera profesional — premium respecto a no carrera no
familia.
o Familia — premium mds alto (approx triple).
o Interaccién (ambos) — efecto negativo que cancela efecto
carrera.

@ jAdaptacion o reajuste de expectativas? Mas bien
imposibilidad de abarcar todo:
@ Experiencia emocional:
e Familia vs. no carrera no familia — mas felicidad, menos
tristeza y estrés.
o Interaccién (ambos) — menos felicidad, mds tristeza y estrés,
y mas cansancio. Eso si, mas sentido.
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Sesién 3

Sesion 3: Género, presupuesto publico y eficiencia
econdémica

Igualdad de género y eficiencia econdémica

Delimitacién y clasificacién del Sector Publico

Presupuesto publico (PGE)

Informe de Impacto de Género del Proyecto de Ley de PGE

Proyecto G+: una metodologia para avanzar en igualdad de
género desde los presupuestos piblicos (Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, 2009)
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Sesién 3

lgualdad de género y eficiencia econdémica

e Maria Pazos Morén (2008)

o La igualdad de género es en primer lugar una cuestién de
equidad...

@ ... Pero también cabe analizarse desde la perspectiva de la
eficiencia

@ Articulo 31.2 de la Constitucién Espanola establece que “El
gasto publico realizard una asignacién equitativa de los
recursos publicos, y su programacidn y ejecucidn responderan
a los criterios de eficiencia y economia”
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Sesién 3

lgualdad de género y eficiencia econdémica

@ jLas politicas de igualdad lastran el crecimiento econémico?
@ tres elementos para el no:
o Ineficiencia X de Leibenstein

e Problema demografico y su relacién con el modelo familiarista
(evidencia entre paises)

o Costes directos de la desigualdad: violencia de género, salud,
asistencia social por pobreza femenina, derivados de la

socializacién masculina
@ Mainstream economics: discriminacion estadistica. Analisis
parcial del mercado de trabajo / andlisis econémico de las
familias (producciéon doméstica)
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Sesién 3

lgualdad de género y eficiencia econdémica

Necesidad de politicas publicas:
o Paliar consecuencias de la desigualdad.

o Visibilizar problema.
@ Politicas de igualdad: eliminacién de la divisién sexual del
trabajo.
o Incorporacién del hombre al trabajo doméstico (justificaria
subvencién a c¢/p de contratacién de mujeres por parte de las

empresas)
e Provisiéon de servicios publicos
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Sesién 3

Agentes del Sector Publico: criterios

@ Criterio doctrinal: regidos por principio de autoridad de los
poderes publicos / principio de mercado
@ Sistema Europeo de Cuentas (SEC-95). Sector AA.PP.:
conjunto de instituciones cuya funcién es...
o ... produccién de bienes y servicios de no mercado (ventas
< 50% de costes) y/o...
e ... efectuar operaciones de redistribucién de las rentas y la
riqueza
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Sesién 3

Agentes del Sector Publico

@ Sector AA.PP (criterio SEC-95):

o Administracién central: Estado (Organos Constitucionales,
p.e. Tribunal Constitucional, y Administracién Central,
Gobierno y Ministerios) y Organismos Auténomos (p.e.
Instituto de la Mujer, pero también algunas sociedades
mercantiles)

o Comunidades Auténomas: Administracién General,
Organismos Auténomos, Universidad y algunas sociedades
mercantiles

e Corporaciones Locales

o Administracién de la Seguridad Social (actividades ligadas al
sistema de proteccién social: INSS, INEM, FOGASA,
MUFACE)

@ Sector Piblico = Sector AA.PP. + Sector Piblico empresarial (> 50% de

participacién efectiva y contraprestacién por sus bienes y servicios)
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Sesién 3

Presupuestos Generales del Estado (PGE): funcién y
proceso de redaccién

@ Hacienda Pdblica / Economia Publica.
@ Instrumento de ordenacién y planificacién que permite:

e control del legislativo, y
e evaluacién de efectividad y eficiencia respecto a objetivos.
@ Proceso de alrededor de tres anos:

o Objetivo de estabilidad presupuestaria. Enero-abril. Gobierno.

e Elaboracién del Proyecto de Ley de PGE. Enero-octubre.
Gobierno.

o Discusién y aprobacién parlamentaria. Hasta diciembre.
Parlamento.

e Ejecucién del PGE. Enero-diciembre. Gobierno + IGAE.

o Liquidacién y control. Enero+ /-diciembre. IGAE: Cuenta
General del Estado (hasta 31 octubre) — Tribunal de Cuentas
(< 6 meses) — Parlamento.
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Sesién 3

Presupuestos Generales del Estado (PGE): contenido

@ Tipos de clasificacion:
o Clasificacién orgdnica (centros y secciones gestores).
o Clasificacién econémica (capitulos de la Contabilidad Nacional)
e Clasificacién funcional y de programas.
@ Presupuesto tradicionalmente se concibié como presupuesto
de medios (/objetivos):
e rigidez: reglas incrementistas...
e ...en contexto de escasez de recursos — criterios no racionales
y asignacién ineficiente.
@ Presupuestos + racionales:
e Presupuesto por objetivos y evaluacién a partir de indicadores
[igualdad de género].
e Presupuesto por programas (objetivos mds concretos)
[Programa de reduccién de la desigualdad en el deporte].
o Estimaciones plurianuales y planes a largo plazo (direccién
estratégica).
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Sesién 3

Presupuesto por objetivos y programas

OBIETIVOS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SECCIONES DE
(igualdad de oportunidades P|232B Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, et. > GASTO
entre hombres y mujeres) P07 programas, de los cuales 94 han sido considerados con impacto) <=
Enreali
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Sesién 3

Informe de Impacto de Género del Proyecto de Ley de PGE

@ Desde 2009. Disponibles desde 2011. Responden a Ley
30/2003 sobre medidas para incorporar la valoracién de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore
el gobierno

e Contenido:

e Introduccién: declaraciones y normativa internacional

o Estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en el
Presupuesto (refieren simplemente organizacién del trabajo)

o Descripcidn de la situacidn de las mujeres y hombres en Espaiia

e Anidlisis de impacto de género de los programas
presupuestarios de gasto
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Sesién 3

Informe de Impacto de Género del Proyecto de Ley de PGE

@ Descripcidn de la situacién de las mujeres y hombres en
Espaiia
e Encuesta del Parlamento Europeo 2012
o Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)
e Publicacién del INE en colaboracién con el Instituto de la
Mujer: Mujeres y Hombres en Espaiia
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Sesién 3

Género del Proyecto de Ley de PGE

Informe de Impacto de
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European Institute for Gender Equality Index
Fuente: European Institute for Gender Equality (http://eige.europa.eu/).
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Sesién 3

Informe de Impacto de Género del Proyecto de Ley de PGE

@ Anilisis de impacto de género de los programas
presupuestarios de gasto
e Contenido y finalidad del programa
e Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de
Oportunidades que son de aplicacién

o Identificacién del articulado de las normas y planes
o Identificacién de realizaciones previstas

e Andlisis de Impacto de Género
o Descripcién de la situacién de partida (diagndstico)
@ Previsiéon de resultados
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Sesién 3

Proyecto G+ de la Junta de Andalucia

@ lIdentificacién y clasificacion de los programas segun la Eslaca
G+. Programas “motores de cambio”
o Criterios:
o Poder transformador: existen competencias y son relevantes.
e Capacidad de impacto: nimero de personas afectadas
(importancia cualitativa/cuantitativa).
e Relevancia funcional: dmbito de actuacién del programa es
reconocido como “palanca de cambio”
o Gestidn de personal: programa tiene efectos sobre gestion de
personal de la Administracién.
o Clasificacion:
e g0: no tienen incidencia directa ni indirecta sobre personas
(deuda).
e gl: incidencia sobre personas, caracter interno e instrumental.
e G: incidencia importante pero menor impacto.
e G+: incidencia importante y gran impacto.

David Cantarero Borja Lépez Noval Sesion 3: Género, Presupuesto Piiblico y Eficiencia Econd



Sesién 3
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