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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s
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Centro

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Moédulo / materia

MATERIA ECONOMIA

responsable

Cadigo y G352 - Principios de Economia
| denominacién

Créditos ECTS 6

Curso / CUATRIMESTRAL (1)

Cuatrimestre

Web

Idioma de Espafiol

imparticion

Forma de Presencial

imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor PEDRO CASARES HONTANON

E-mail

pedro.casares@unican.es

Numero despacho
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Otros profesores

SERGIO TEZANOS VAZQUEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos informaticos basicos
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Competencias Genéricas Nivel
(Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucién de problemas. Se entiende por tal, la identificacién, analisis y 1
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con

criterio y de forma efectiva.

(Motivar excelencia) Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo 1
con el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con el

convencimiento de las grandes ventajas que ello reporta a las organizaciones.

(Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de forma activa en la 1
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de caracter individual,

pensando de forma global por el bien de la organizacion a la que pertenece.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusion a la busqueda del bien moral de 1
uno mismo y/o de la comunidad.

Competencias Especificas Nivel

(Interpretar) Capacidad para interpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econémica y social.. El
alumno debera ser capaz de comprender la importancia de los agentes e instituciones en su participacion en los
diversos sectores econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

(Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacién y cooperacién en el ambito econémico. Consiste en la aptitud
para poder gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de
negociacion y cooperacion que sean validas en el entorno economico.

(Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riqueza y distribuir la renta. El alumno
debera establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de
riqueza y una adecuada distribucion de la renta.

(Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyuntura y econémica espafiola y
europea. Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucidn de los diferentes sectores productivos.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

--El alumno utiliza correctamente los principales conceptos econémicos en la realizacion de las practicas de aula y del

examen final

-En las practicas de aula, el alumno analiza un problema econémico utilizando el método econdémico e identifica alternativas

para su resolucion.

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

-Conocer los principales conceptos de la Ciencia Econdémica
-Analizar problemas econdmicos utilizando el método econémico
-ldentificar distintas alternativas para la resolucién de un problema econémico
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 15
- Practicas de Laboratorio (PL) 15
- Horas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 4
- Evaluacion (EV) 3,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Trabajo en grupo (TG) 70
Trabajo autonomo (TA) 12,5
Total actividades no presenciales 82,5
HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE|PA| PL| CL| TU| EV| TG | TA [Semana

1 PARTE |. INTRODUCCION. 1,40, 1,600 0,000 0,000 0,000 0,00f 3,00 1,00 1
TEMA 1. LA ESCASEZ, LA NECESIDAD DE ELEGIR Y LA ECONOMIA
¢ Qué estudia la economia?

El coste de oportunidad

El método de la economia

La microeconomia y la macroeconomia

Economia positiva y economia normativa

2 PARTE II. MICROECONOMIA. TEMA 2. POSIBILIDADES DE PRODUCCION DE 1,80 1,200 1,000 0,00f 0,50 0,50| 10,00 1,00] 2
UNA ECONOMIA

1. Factores de produccién y curva de posibilidades de produccién
2.  La especializacion econémica: ventaja absoluta y comparativa.
3 TEMA 3. FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS 4,80 1,200 1,000 0,00 0,50 0,50| 7,50 1,50 2
Mercados y competencia
Demanda

Oferta

Equilibrio: oferta y demanda
Elasticidades

4 TEMA 3. REGULACION Y FALLOS DE MERCADO 4,801 1,200 0,00 0,00 0,50 0,00] 7,501 2,00] 2
1. Regulacién del mercado: control de precios e impuestos
2.  Los fallos del mercado

5 PARTE Ill. MACROECONOMIA. TEMA 5. LOS AGREGADOS 6,20 2,800 5,000 0,00 1,00] 0,50| 16,00 2,00| 3
MACROECONOMICOS

1. Medicion de la renta

2.  Agregados de precios

3.  Agregados monetarios

4.  Agregados del mercado del trabajo

6 TEMA 6. FENOMENOS MACROECONOMCIOS . 4,80 3,200 5,000 0,00, 0,50] 1,00] 12,00 2,00 2
1. Coémo medir el crecimiento. Determinantes del crecimiento econémico.
2. ¢Qué es un ciclo econémico?

3. Desempleo

4.  Analisis de datos

7 TEMA 7. FENOMENOS MACROECONOMCIOS |Il. 4,80 2,200 3,000 0,000 0,50] 0,50 12,00f 2,00 2
1. Inflacién

2.  Determinantes de la distribucién de la renta y la pobreza
3.  Andlisis de datos

ok owd~

akrobd-~

8 TEMA 8. UN MODELO MACROECONOMICO BASICO 1,40 1,60 0,00 0,00 0550 050| 200 1,00 1
1. Introduccion
2. Modelo simplificado

TOTAL DE HORAS 30,00| 15,00f 15,00 0,00] 4,00, 3,50| 70,001 12,50

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de practicas de laboratorio

CL Horas Clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autbnomo
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen final, teérico-practico, sobre la totalidad de Examen escrito Si Si 60,00
los contendios de la asignatura
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Febrero
Condiciones recuperacion Se recuperara en septiembre
Observaciones
Practicas de evaluacion continua Otros No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el cuatrimestre
Condiciones recuperacion Se recuperara en septiembre dentro del examen final
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones
Las practicas de la evaluacion continua se recuperaran en septiembre.
En septiembre, examen final sobre la totalidad de los contendios de la asignatura. 100% de la calificacion total
Observaciones para alumnos a tiempo parcial
Examen final sobre la totalidad de los contendios de la asignatura. 100% de la calificacion total

8. BIBLIOGRAFIA

BASICA
MANKIW, G. (2009): Principios de Economia. CENGAGE Learning, 5 edicion.

Complementaria

CUERVO-ARANGO, C. y TRUJILLO, J.A.(1986): Introduccién a la Economia, McGraw Hill.
DIAZ-GIMENEZ, J. (1999): Macroeconomia: primeros conceptos, Antoni Bosch.

LIPSEY y HARDBURY. : Principios de Economia, Vicens Vives.

MOCHON, F. (2010): Principios de Economia, Mc Graw Hill, 42 edicion.

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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