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Cuatrimestre CUATRIMESTRAL (1)
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos generales exigidos para ingresar en la titulacion.

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS EN

LA ASIGNATURA

Competencias genéricas Nivel

Razonamiento critico y creativo. El/la estudiante sabra desarrollar sus propias valoraciones & partir
de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y
acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas. Igualmente, sabra desarrollad de
modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académico$ y

profesionales.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas. El/la estudiante utiliara
conceptos para identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partd zlde un
todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y establecer relaciones con elementd

externos a la situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

Competencias especificas Nivel

Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextps. El/la
estudiante conocera y comprendera el desarrollo de la Historia como disciplina y de los fundamentos
y metodologias que la definen. Asimismo, conocera, analizara y comprenderd las distintas fgrmas de
entender, construir e interpretar el pasado, los conceptos y teorias de las ciencias historicas yT;ociale
y como el debate historiografico se forma y esta relacionado con los acontecimientos y temak de la
actualidad.

(2]

Conciencia de que el debate y la investigacidn histéricas estan en continua construccion. El/ja
estudiante comprendera la complejidad que entrafia la reconstruccion del pasado, y la problgrhatica y
la diversa naturaleza de los testimonios histéricos.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Conocimiento de los fundamentos tedricos necesarios para discernir la especificidad de una cultura.

Vision comprensiva de la diversidad cultural.

Adquisicion de la metodologia caracteristica del trabajo antropolégico.

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Comprender las bases de la diversidad cultural.

Relativizar las diferencias culturales

Entender el significado simbélico de la cultura.

Saber que existe una profunda relacion entre los distintos elementos de la cultura.

Advertir la importancia del cambio social y cultural.

Entender que la cultura esta conformada a partir de normas, valores y creencias.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE(A)

- Teoria (TE) 36
- Préacticas en Aula (PA) 24
- Préacticas de Laboratorio (PL) 0
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO(B)
- Tutorias (TU) 6
- Evaluacion (EV) 15
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
- Trabajo en grupo (TG) 15
- Trabajo auténomo (TA) 67,5
Total actividades no presenciales 82,5
HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE|PA[PL|TU | EV | TG | TA [ Semang

LA ANTROPOLOGIA SOCIO-CULTURAL Y SUS
METODOS.

1.1 El lugar de la antropologia social en el sistema dg las
ciencias.

1.2 Antropologia, antropologia social y antropologia
1 | cultural. 6 |4 1 (0,25(25]|7,5 |25
1.3 Génesis y consolidacion de la antropologia socid|l
1.4. Paradigmas y enfoques.
1.5 Metodologia.

.6 La comparacion intercultural
La antropologia aplicada.

1

1

EL CONCEPTO DE CULTURA.

2.1 El concepto de cultura.

2.2 Caracteristicas de la cultura.

2.3 Etnocentrismo y relativismo cultural.
2.4 Lenguaje y cultura 6 |4 1 10,25(25(75 |25
2.5 Naturaleza vs. cultura.
2.
2

2
A
3

3

3

3

3

Contextos de la cultura.
Cultura y sociedad.

TROPOLOGIA ECONOMICA.
Presupuestos tedricos.

Sociedades y acceso a los recursos.
La conversidn de los recursos.

La distribucion de bienes y servicios.

.5 Comercio y mercados. 6 14 1 1025125|75 |25
3.6 El intercambio y el dinero.
3.7 Economias formales e informales en las sociedafles
actuales.

3.8 El debate sobre el desarrollo.

ANTROPOLOGIA DE LA FAMILIA Y EL
PARENTESCO.
4.1 El matrimonio y la polémica sobre su universalidad.
4.2 La morfologia del matrimonio.
4.3 El precio de la novia y la dote.
4.4 Restricciones al matrimonio: la cuestion del tabu|del
incesto.

4 4.5 Otras restricciones. 6 14 11025125175 |25
4.6 La familia.
4.7 La familia extensa.
.8 Modelos de residencia.

El parentesco y su estructura.

0 La filiacién y sus tipos.

1 La terminologia del parentesco.

.9
1
A1
NTROPOLOGIA POLITICA. 6 |4 1 (0,25(25|75 |25
.1 Sociedades y cambio social.

.2 Las sociedades de cazadores-recolectores.
.3

4

.5

.6

7

7
L
1
2
3
4
5
6 Adaptaciones culturales.
7
8
N
1
2
3
4

Las sociedades tribales.

Los "grandes hombres".

Las jefaturas.

Estados tradicionales y Estados modernos
Los conflictos y su resolucion.
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5.8 Las resoluciones fallidas: conflictos, disputas y
guerras.
5.9 Politicas globales y culturas locales.
ANTROPOLOGIA DE LAS CREENCIAS.
6.1 El planteamiento teorico.
6.2 Animismo y animatismo.
6.3 Magia y supersticion.
6.4 Religion.

6 6.5 Religiones arcaicas y religiones universales 6 14 1 1025125]75 |25
6.6 Rituales.
6.7 Mitologia.
6.8 Religion y cambio cultural.
6.9 Religiones y conflictos.

7 | Trabajo del alumno y evaluacion 22513
La recuperacion de aquellas sesiones que no puedah ser

8 | impartidas por el profesor, debido a razones de fuerza Nota
mayor, tendra lugar en las horas habilitadas para ellg.

TOTAL DE HORAS 36 |24 |10 |6 |15 |15 67,5

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de précticas en aula

PL Horas de practicas de laboratorio

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
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7. METODOS DE EVALUACION
Descripcion Tipologia Eval. Final| Recuper. | %
Evaluacion continua Otros Si Si 40
Calif. minima 5
Duracion
Fecha realizacién Enero y febrero

Condiciones recuperacion
Observaciones

Examen final Examen escrito Si Si 60
Calif. minima 0
Duracién
Fecha realizacion Final de curso

Condiciones recuperacion
Observaciones

TOTAL 100

Observaciones

Los alumnos que falten a méas del 20% de las clases deberan realizar trabajos compensatorios y|tendran
derecho a realizar una prueba final de la totalidad de la asignatura.

La asistencia y la participacion activa en clase representaran hasta un 15 % de la calificacion fin
La realizacion de los trabajos indicados por el profesor supondra hasta un 25% de la calificacion final.
Por tanto, ambos apartados, en su conjunto, podran llegar al 40% de la calificacion.

Para aquéllos gue participen en la evaluacién continua (asistencia como minimo al 80% de las clases)
habra, al menos, un examen parcial, de caracter liberatorio, que hara media aritmética con el examen
final. El inclumplimiento del requisito de asistencia determinara la pérdida de efectividad del examen
parcial.

Observaciones para alumnos a tiempo parcial
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SAHLINS, M., Las sociedades tribales. Barcelona, 1977: Labor.
SAHLINS, M., La economia de la Edad de Piedra. Madrid, 1977: Akal.
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WOLF, E., Europa y la gente sin historia. México, 1987: Fondo de Cultura Econdmica.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA | SALA | HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Comprensién escrita Si

Compresion oral Si
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Expresion escrita Si
Expresion oral Si
Sélo inglés No
Observaciones
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