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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Modulo / Materia

MODULO: ASIGNATURAS OBLIGATORIAS COMUNES
MATERIA: ECONOMIA Y EMPRESA

Cdédigo y Denominacion

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA INGENIEROS

Créditos ECTS

6

Curso / Cuatrimestre

Web

http://www.unican.es/Departamentos/empresas/

Idioma de imparticién

ESPANOL

Forma de imparticion

PRESENCIAL

Departamento

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Area de Conocimiento

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Grupo Docente

INGENIEROS

Profesor AINOA QUINONES MONTELLANO
Email ainoa.quinones@unican.es
Profesor SAUL TORRES ORTEGA

Email saul.torres@unican.es

Profesor RUBEN DIEGO CARRERA

Email ruben.diego@unican.es
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2.- CONOCIMIENTOS PREVIOS

Por ser la primera asignatura del area de conocimiento que se imparte en la titulaciéon, no se requieren mas
conocimientos previos que los propios de la titulacion. Sin embargo, son recomendables fundamentos de matematica
para ciertos apartados de la asignatura.

3.- COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS EN LA

ASIGNATURA

Nivel | Competencias Genéricas

1 Capacidad de analisis y sintesis.

1 Resolucion de problemas.

Nivel | Competencias Especificas

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas.

3.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Al acabar la asignatura, el alumno sera capaz de:

- Dominar el lenguaje econdmico.

- Saber las técnicas econdmicas basicas de aplicacion en su futuro profesional.

- Conocer el funcionamiento de las unidades econdmicas basicas y sus instrumentos de gestion.

- Conocer las caracteristicas de un sector industrial, saber diagnosticar sus problemas y proponer soluciones factibles.
- Conocer los distintos tipos de mercados y el papel que juegan los diferentes agentes econémicos.

- Conocer el papel que juega la empresa dentro de la actividad econémica.

- Saber como la empresa puede y debe adaptarse a las diferentes situaciones econémicas.

- Saber aplicar los métodos de direccién y gestién que permiten optimizar los recursos de las empresas.

- Conocer las restricciones y potenciales ventajas que se derivan de las distintas alternativas de disefio organizativo
- Resolver ejercicios sobre situaciones de riesgo y evaluacion de inversiones

- Dominar las herramientas de Marketing para la generacion de valor en la empresa

- Conocer la funcién de los recursos financieros en la estrategias de crecimiento de la politica empresarial

4.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

- Dominar el lenguaje econdmico.

- Saber las técnicas econdmicas basicas de aplicacion en su futuro profesional.

- Conocer el funcionamiento de las unidades econdmicas basicas y sus instrumentos de gestion.

- Conocer las caracteristicas de un sector industrial, saber diagnosticar sus problemas y proponer soluciones factibles.
- Conocer los distintos tipos de mercados y el papel que juegan los diferentes agentes econémicos.

- Conocer el papel que juega la empresa dentro de la actividad econémica.

- Saber como la empresa puede y debe adaptarse a las diferentes situaciones econémicas.

- Saber aplicar los métodos de direccién y gestién que permiten optimizar los recursos de las empresas.

- Conocer las restricciones y potenciales ventajas que se derivan de las distintas alternativas de disefio organizativo
- Resolver ejercicios sobre situaciones de riesgo y evaluacion de inversiones

- Dominar las herramientas de Marketing para la generacion de valor en la empresa

- Conocer la funcién de los recursos financieros en la estrategias de crecimiento de la politica empresarial
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5.- MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIAELES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio (PL)
- Horas Clinicas (CL)
Subtotal Horas de Clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 15
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal Actividades de Seguimiento 20
Total Actividades Presenciales (A+B) 80
ACTIVIDADES NO PRESENCIAELES

Trabajo en Grupo (TG) 40
Trabajo Auténomo (TA) 30
Total Actividades No Presenciales 70

HORAS TOTALES 150
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6.- ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PL CL TU EV TG TA Semana

LA EMPRESA Y SU ENTORNO
Tema 1°. La empresa
BI. 1 Tema 2°. El entorno de la empresa 13,00 | 7,00 0,00 0,00 5,00 1,67 | 13,33 | 10,00 1-5
Tema 3°. El entorno macroeconémico
Tema 4°. El entorno sectorial y microeconémico

DIRECCION Y GESTION DE LA EMPRESA
Tema 5°. La direccion y la toma de decisiones
Tema 6°. Planificaciéon y control

BIl. 2 Tema 7°. Organizacién y comportamiento organizativo 13,00 | 7,00 0,00 | 0,00 5,00 1,67 | 13,33 | 10,00 6-10
Tema 8°. La direccion de recursos humanos
Tema 9°. Inversion y financiacion

Tema 10°. Marketing

GESTION DE LA PRODUCCION EN LA EMPRESA
Tema 11°. Produccién y productividad

o - o
g3 | rema 12’ Gestion economica de stocks 13,00 | 7,00 | 0,00 | 0,00 | 500 | 1,67 | 13,33 | 10,00 | 11-15
Tema 13°. Planificacién de la produccion
Tema 14°. Proceso de planificaciéon maestra

Tema 15°. Control de proyectos
TOTAL DE HORAS 39,00 | 21,00 | 0,00 | 0,00 | 15,00 | 5,00 | 40,00 [ 30,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de practicas de laboratorio
CL Horas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
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7.- METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final | Recuper. | % Peso

Examen Parcial BI. 1 Examen escrito No Si 30,00

Calif. Minima 5,00

Duracién

Fecha realizacion Al finalizar el bloque

Condiciones recuperacion En el periodo fijado por la universidad (septiembre)

Observaciones

Descripcion Tipologia Eval. Final | Recuper. | % Peso

Examen Parcial BI. 2 Examen escrito No Si 30,00

Calif. Minima 5,00

Duracién

Fecha realizacion Al finalizar el bloque

Condiciones recuperacion En el periodo fijado por la universidad (septiembre)

Observaciones

Descripcion Tipologia Eval. Final | Recuper. | % Peso

Examen Parcial BI. 3 Examen escrito No Si 30,00

Calif. Minima 5,00

Duracién

Fecha realizacion Al finalizar el bloque

Condiciones recuperacion En el periodo fijado por la universidad (septiembre)

Observaciones

Descripcion Tipologia Eval. Final | Recuper. | % Peso

Trabajos Asignatura Trabajo escrito No No 10,00

Calif. Minima

Duracién 15 semanas

Fecha realizacion Durante la asignatura

Condiciones recuperacion

Esta evaluacion se corresponde con las distintas actividades y trabajos que se realizaran durante

Observaciones ; ) . P w
el desarrollo de las clases de la asignatura, y por tanto tiene el caracter de “no recuperable”.

TOTAL 100,00
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Observaciones

La suma de las actividades recuperables es del 90%, y de las no recuperables del 10%. Se recuerda que en caso de
optar por no realizar estas ultimas, la nota maxima obtenible sera de 9'00.

En el periodo de recuperacion (fijado por la universidad en septiembre) los alumnos se presentaran solo a aquellas
evaluaciones parciales de bloque que tengan suspensas.

Segun el real decreto RD 1125/2003 sobre el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Observaciones para alumnos a tiempo parcial

Como criterio general a los alumnos a tiempo parcial se les aplicaran los mismos criterios de evaluaciéon que a los
alumnos a tiempo completo, si bien la distribucion temporal de actividades se adaptara a las condiciones temporales
cuando se estime necesario.
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9.- SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO

Ninguno.

10.- COMPETENCIAS LINGUISTICAS

M Comprension escrita O Comprension oral
M Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés.

Observaciones




