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Introduccion

- Hasta Ahora...
Ambito del Proyecto
Lista de Tareas
Duraciones
Dependencias de Tareas

«  Gestion de Recursos.

Objetivos:
Crear Listas de Recursos
Asignar Recursos a Tareas
Introducir Informacion detallada de recursos
Asignar costos a recursos y tareas
Asignar tasas variables de recursos y tablas de tasa de costo




Introduccion

m Recursos

Personas, lugares y elementos
necesarios para realizar una tarea

= Con la asignacion de recursos a las tareas:
Se controla mejor el trabajo necesario para realizar una tarea
Coste del trabajo necesario
Progreso del proyecto

m Cada tarea necesita tener asignada los recursos necesarios
para llevarla a cabo

= Minimo 1 Recurso

= Nombre del Recurso:
+ Genérico = Auxiliar Administrativo
+ Especifico = José Rodriguez




Trabajo con Recursos

» Introducir Recursos

- En “agregar recursos” de la pestana “Recurso”

Dependiendo de la vista que tengamos nos permitira: o no
agregar nada, o solo recursos humanos o de todos los tipos.

TAREA  RECURSO
Es:‘. v Y
A L Y

Organizador ~ Asignar Grupo dg
de equipo~  recursos recursos

RG&R UN INFORME PROYECTO \

formacion Notas Detalles Red

sel

Ver Asignaciones
Fe® Crear equipo desde la empresa...
o Nombre del recursg | g3
1 Jefe Oficina
2 Auxiliar Administi E\.% Active Directory...
3 Secretario o
4 Vicepresidente

i [ g! Libreta de direcciones...
&.'. Recurso de trabajo
Iq
=¢ Recurso material

Recurso de costo

E mportar recursos a la empresa




Trabajo con Recursos

 Introducir Recursos (Hoja de Recursos)

m H ©- @ s GP-p3solucion - Project Professional HE
TAREA RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO VISTA

Agregar  Informacién Notas Detalles Redistribuir Rec
recursos v seleccibn  re

Propiedades

Calendario v  Etiqueta de ¥ Iniciales ¥  Grupo
o J

Diagrama de red b Y

Uso de recursos o S
0 v

Diagrama de Gantt

Gantt de seguimiento

Integrada

Escala de tiempo

Formulario de recursos

Formulario de tareas

Hoja de tareas

Organizador de equipo

Restablecer valores predeterminados

Guardar vista...

a1 &l 51

Mas vistas...




Trabajo con Recursos

- Tipos de Recursos:

Recursos de Trabajo
Personas y el Equipamiento que completan las tareas
empleando tiempo (o trabajo) en las mismas.
Al configurar un recurso de trabajo, se hace en el contexto del
tiempo.

Los recursos materiales
Suministros, articulos u otros productos consumibles utilizados
para completar tareas en el proyecto (hormigon, acero,
tuberias, madera vy cristal)

Los recursos materiales son diferentes de los recursos de
trabajo como personal y equipamiento, que utilizan tiempo en
vez de material para completar las tareas.




Trabajo con Recursos

- Configuracion Recursos de Trabajo
Se hace en el contexto del tiempo.

Un nuevo recurso de trabajo se define indicando la cantidad de
tiempo, o capacidad maxima, que el recurso va a dedicar al
proyecto en conjunto:

+ tiempo completo (100%), tiempo parcial (50%, por ejemplo) o
multiple (por ejemplo, 300% para tres carpinteros en el proyecto).

llegiied TAREA RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO VISTA FORMATO

B & &8s & FE OE - S Sm

= “. > mm
Organizador  Asignar Grupode  Agregar Informacién Notas Detalles Redistribuir Redistribuir Redistribuir

>

de equipo ™  recursos recursos~ recursos~ seleccion  recurso todo  wll
Ver Asignaciones Insertar Propiedades Redistrib
0 Nombre del recurse ¥ Tipo v Etiqueta de ¥ niciales ¥ Grupe Y| Capacidad v

Jefe Oficina Trabajo J 100%

2 Auxiliar Trabajo A 300%

Administrative
3 Secretario Trabajo S 50%
4 Vicepresidente Trabajo V 100%

[7)




Trabajo con Recursos

- Configuracion Recursos de Trabajo

De la misma manera, al asignar un recurso de trabajo a una
tarea, se especifica la parte de tiempo del recurso disponible
para la tarea - Unidades de asignacion

El recurso puede estar asignado a tiempo completo (100%), a
tiempo parcial (por ejemplo, 20%, con el tiempo restante
disponible para otras asignaciones), o multiple (por ejemplo,
200% para dos fontaneros asignados a una tarea).

Asignar recursos ﬂ
Tarea: Reunion de Accionistas
: = Opciones de lista de recursos
Recursos de GP-p3solucion
Nombre del recurso S/D Unidades | Costo A Asignar
v |Auxiliar Administrativo 100% 0,00 €
v |Secretario 20% 0,00 € Quitar
Jefe Oficina
Reemplazar...
Vicepresidente
Grafico
Cerrar
Ayuda
v

Mantenga presionada la tecla Ctrl y haga clic para seleccionar varios recursos




Trabajo con Recursos

- Configuracion Recursos Materiales:

Se define la etiqueta de material, o unidad de medida, para el material.
Ejemplos de etiquetas son metros cubicos, toneladas y cajas.

Cuando se asigna un recurso material a una tarea, se especifica el consumo
de material para la asignacion;
- por ejemplo, 10 toneladas de acero para una asignacion especifica.

Se puede establecer si el uso del material esta basado en el tiempo (consumo
de material variable) o no (consumo de material fijo).

Los recursos materiales son diferentes de los recursos de trabajo en varios
aspectos:

+ Los campos de tasa de horas extra y de grupo de trabajo estan desactivados.

+ La disponibilidad de unidades no puede especificarse.

« Los recursos materiales no se redistribuyen.

+ Los recursos materiales no utilizan calendarios de recursos.

 El costo por uso funciona de manera diferente que para recursos de trabajo.




Asignacion de Recursos

- Introducir Informacion para un Recurso:

Disponibilidad de recursos

Informacion del recurso
General | Costosl Notas | Campos pers.I
Nombre del recurso: ’ Jefe Oficina l Iniciales: ’ J l
Correo electronico: ’ l Grupo: ’ l
Cuenta de inicio de sesion... } ’ ‘ Cddigo: ’ ‘
Tipo de reserva: I Confirmada v] Tipo: [ Trabajo vl

Propietario predeterminado de asignhacidn:

Disponible desde

Disponible hasta

Unidades

NOD

NOD

100%

Etiqueta de material: l l

[]Genérico [ ] Presupuesto
Inactivo

| Cambiar calendario laboral... ‘

Detalles... } | Aceptar | l Cancelar




Trabajar con Recursos

- Disponibilidad de un Recurso
Periodo de tiempo de trabajo que puede programarse para
trabajar en tareas. Determinada por:
Los periodos laborables especificados en el calendario de recursos.
Las fechas de comienzo y fin de recursos para el proyecto.
La disponibilidad de unidad de recursos durante un periodo de
tiempo dado; por ejemplo, 50%, 100% o 300%.
La disponibilidad de los recursos se aplica solo a recursos de
trabajo

Calendario del proyecto (Cambiar calendario laboral) para definir
los periodos y dias laborables y no laborables de todos los recursos
del proyecto.

Calendario de recursos para definir excepciones a periodos
laborables para recursos individuales;
- por ejemplo, para dias no laborables o vacaciones.




Trabajar con Recursos

- Disponibilidad de un Recurso

Si un recurso no comienza o termina al mismo tiempo que la
fecha de comienzo y fin del proyecto, se pueden especificar las
fechas de comienzo y fin de disponibilidad del recurso (cuadro
de dialogo Informacion del recurso.

Disponibilidad de unidad del recurso para el proyecto en
conjunto:
tiempo completo (100%), tiempo parcial (50%, por ejemplo) o
multiple (por ejemplo, 300% para tres carpinteros en el proyecto).
En Informacion del recurso se puede especificar que una

disponibilidad de unidad de recurso varie en diferentes periodos de
tiempo durante el proyecto




Realizar tarea 1 del Tutorial

Trabajar con Recursos

- Disponibilidad de un Recurso

Informacién del recurso
General I Costosl Notas I Campos pers.I
Nombre del recurso: ’ Jefe Oficina ‘ Iniciales: J ‘
Correo electronico: ’ ‘ Grupo: ‘

Cuenta de inicio de sesion... } \

|
|
| cédigo: | |

Tipo de reserva:

Disponibilidad de recursos

Propietario predeterminado

[ Confirmada

v } Tipo: [ Trabajo v l

) de asignacion:

Disponible desde | Disponible hasta | Unidades
24/04/2014 17/07/2014 100%
26/09/2014 19/06/2015 300% [ﬁ

Etiqueta de material: l ]

[] Genérico [ ] Presupuesto
Inactivo

| Cambiar calendario laboral... l

Detalles... l | Aceptar I l Cancelar




Trabajar con Recursos

- Asignacion de los Recursos a Tareas:

WE‘J'C’:

ARCHIVO

1 Recursoal
Tarea

RECURSO

GP-p3solucion - Project Professional

CREAR UN INFORME

PROYECTO VISTA
= 2 | e
M o . = T

Informacion Notas

HERRAMIENTAS DE DIAGRAMA DE GANTT
FORMATO

Opciones de

;" Borrar redistr

Organi®dor de  Agregar Detalles Redistribuir Redistribuir Redistribuir
Va rios Recu rsos de equip SOS ™ | recursos seleccién  recurso todo  mliIralasobrea
Ver Insertar Propiedades Redistribuir
1 T 02 mar 15 09 mar "1
a a rea 0 | Nombre de tarea w Duracion « S D L M X J A" S D L M
1 I 4 Reunion de Accionistas 15,5 dias L ———————
1 ReCU SO 4 z 4 Flanity Asignar recursos
. 3 Pro
Va rl a S Ta reas 4 Res | Tarea: Reunion de Accionistas
5 Bus Opciones de lista de recursos
6 Plar | Recursos de GP-p3solucion
7 4 Carta . ,
Nombre del recurso S/D Unidades | Costo Asignar
¢ Ord | [ Jefe Oficina 100% 0,00€
9 Pre Auxiliar Administrativo
10 Rev Secretario
. Reemplazar...
1" Apr Vicepresidente
12 Imp Grafico
13 Env|
z 2 veta G
5
E_ i
< 16 Pre
9 v
w17 Pre
(= 18 P Mantenga presionada la tecla Ctrl y haga clic para seleccionar varios recursos
< re,
z_ 19 Impfumrprograma T




Realizar tarea 2 del Tutorial

Trabajar con Recursos

- Asignacion de los Recursos a Tareas
(utilizando la fina “Informacion de Tarea”)

/ \ Informacion de la tarea “

............................

General | Predecesor

............................

Nombre: | Buscar Confereis ‘ Duracion: E [ ]Estimada

Recursos:
Nombre del recurso Propietario de asignac| Unidades Costo A
Auxiliar Administrativo 50% 0,00 €

Aceptar | I Cancelar




Gestion de Costos

+ Tipos de Costos:
Por Recursos
Cada recurso tiene sus costos asociados
Fijos de Tareas

Se usan cuando la tarea en si tiene un costo asociado

- Por ejemplo, si una tarea se esta realizando por un recurso de precio fijo
(contratado) se introduce un costo fijo a la tarea sin asociarle costos de
recursos

» Costos por Uso

Costos asociados a un recurso o tarea que se cargan una sola
vez independientemente de la duracion de la tarea o el nimero
de unidades de un recurso asignado a la tarea

(ejemplo, pagar tarifa de transporte de una maquinaria a una obra)




Gestion de Costos

- Tabla de Costos

Costo Acumulacion de Costo
v fijo v costos fijos v  total v Previsto « Variaciol v Real v Restante v |
| EF Calcular proyecto :

stas 0,00€ Prorrateo  2.649,23 € 0,00€ 264923 € 0,00€ 264923 €
v Costo Jimil 0,00€ Prorrateo  1.099,23 € 0,00€ 1.099,23€ 0,00€ 1.099,23€
Entrada 1a de 0,00€ Prorrateo S00,00€ 0,00€ S00,00€ 0,00€ 500,00 €
Hipervinculo o de 0,00€ Prorrateo 80,00 € 0,00€ 80,00 € 0,00€ 80,00 €
B 2ncia 0,00€ Prorrateo 51923 € 0,00€ 51923 € 0,00€ 51923 €

Programacién 5
elimir 0,00€ Prorrateo 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Resumen cion 0,00€ Prorrateo 670,00 € 0,00€ 670,00 € 0,00€ 670,00 €
Seguimiento zenm 0,00€ Prorrateo 10,00 € 0,00€ 10,00 € 0,00€ 10,00 €
Trabajo 0,00€ Prorrateo 160,00 € 0,00€ 160,00 € 0,00€ 160,00 €
B 0,00€ Prorrateo 173,08 € 0,00€ 173,08 € 0,00€ 173,08 €
Uso 0,00€ Prorrateo, 326,92 € 0,006 32692¢€ 000€ 32692¢€
Variacién 0,00 € Prorrateo 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Mas tablas... 0,00€ Prorrateo 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
1+ | @ ucwancs uc a rclnio 0.00€ Prorrateo 880,00 € 0.00€ 880,00 € 0.00€ 880,00 €




Gestion de Costos

« Costos de un Recurso

Trabajo Basados en Tasas:

Costos de recursos de trabajo, como personas o equipos, a los que ha

asignado tasas estandar y (si es necesario) tasas de horas extra,
normalmente por hora.

Cuando asigna un recurso a una tarea, Microsoft Project calcula el costo
total del recurso utilizando las tasas de recursos por horas que haya
introducido y el tiempo empleado en llevar a cabo la tarea.

Materiales Basados en Tasas:

Son costos de recursos materiales consumibles, como materiales de
construccion o suministros, a los que ha asignado tasas estandar.

Las tasas de recursos materiales se asignan por unidad de material, como
tasa por metro o tasa por tonelada.

Cuando asigna un recurso material a una tarea, Microsoft Project calcula
los costos totales materiales utilizando la tasa de recurso material que ha
introducido y la cantidad de material necesaria para completar la tarea.




Gestion de Costos

» Costos de un Recurso

/ \ Informacion del recurso
: ' N)as | campos pers. |

Nom Secretario

Tablas de tasas de costo

En las columnas de tasa, escriba un valor o un porcentaje de aumento o
disminucion de la tasa anterior. Por ejemplo, si el costo por uso de un recurso se
redujo un 20%, escriba -20%.

APredet) 8 |c  |p | |
Fecha efectiva | Tasa estandar Tasa horas extra Costo poruso | A
- 10,00 €/h 15,00 €/h 0,00 €
v
Acumulacion de costos: | prorrateo v

Detalles... } | Aceptar | { Cancelar




Gestion de Costos

- Tablas de Tasas de Costos:

Conjunto de tasas de recursos y costos por uso para recursos
materiales y de trabajo.

Hasta 25 niveles diferentes para introducir futuros cambios de
tasas, como un aumento de tasas de pago o mejoras materiales, y
es posible especificar la fecha en que deben entrar en vigor esos
cambios.
Por ejemplo, si sabe que un recurso va a tener un aumento en la paga
dentro de seis meses, puede hacer que Microsoft Project empiece
utilizando automaticamente la nueva tasa en el momento que se
especifique.
Hay cinco tablas de tasas de costo (de la A a la E) lo que supone
cinco grupos de diferentes tasas que puede cargar un recurso para
diferentes tipos de trabajo.
Por ejemplo, puede pagar a un carpintero mas por hacer un acabado
que por enmarcar, por lo que puede aplicar una tabla de tasas a la

asignacion de trabajo de acabado del carpintero y una diferente a la
asignacion del trabajo de enmarcar.




Gestion de Costos

- Tablas Variables de Costos:

Informacion del recurso ﬂ

General COStOSl Notas | Campos pers. |

Nombre del recurso: ’ Secretario

Tablas de tasas de costo

En las columnas de tasa, escriba un valor o un porcentaje de aumento o
disminucion de la tasa anterior. Por ejemplo, si el costo por uso de un recurso se
redujo un 20%, escriba -20%.

A (Predet,
Fecha efectiva | Tasa estandar Tasa horas extra Costo poruso |
-- 10,00 €/h 15,00 €/h 0,00 €
. |!un 09/03/15 [\ ]| 11,00 €h 16,50 €/h 0,00 €
v
Acumulacion de costos: | prorrateo v

Detalles... ‘ | Aceptar I ’ Cancelar




Gestion de Costos

- Tablas Variables de Tasas de Costos:

Informacion del recurso

General COStOSl Notas I Campos pers.l

Nombre del recurso: { Auxiliar administrativo

Tablas de tasas de costo

En las columnas de tasa, escriba un valor o un porcentaje de aumento o
disminucion d anterior. Por ejemplo, si el costo por uso de un recurso se
redujo un , escribaN0%.

A (Predft) | B c) |lo e |
Fech i Tasa estandar Tasa horas extra Costo poruso | A
- 24,00 €/h 37,50 €/h 0,00 €
v
Acumulacion de costos: | prorrateo v
Detalles... ‘ I Aceptar l ‘ Cancelar




Gestion de Costos

+ Aplicar una Tasa de Costo a una tarea

Vista — Uso de Tareas Desplazarse
a la tarea

BHS @ = GP-p3solucion - Project Professional HERRAMIENTAS DE USO DE TAREAS
TAREA RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO VISTA FORMATO
S X E Actualizar seglin programaciéon ~ y —= =z Inspeccionar ~ e =1 Resumen == M
. B ~ < Respetar vinculos : Ef', Mover ~ ¥ Hito : d
Diagrama  Pegar ) Programar  Autoprogramar Tarea _ Informacién Desplazarse
de Gantt ~ - 4 - = Desactivar manualmente B Modo ~ - w/ Entrega atarea
Ver Portapapeles Fuente ] Programacion Tareas Insertar Propiedades Edicidg
09 mar'15 16 mar’'15
0 | Nombre de tarea v | Trabajo v |Duracion v | Detalles
1 4 Reunion de Accionistas 121 horas  14,5dias  Trab. 13h 16h 20h 20h 8h
2 4 Planificacion preliminar 48 horas 45dias  Trab. 4h
3 4 Programar fecha de |z 16 horas 1dia | Trab.
Vicepresidente 8 horas Trab.
Jefe oficina 8 horas Trab.
4 4 Reservar centro de co 8 horas 1dia | Trab.
Secretario 8 horas Trab.
5 4 Buscar Conferenciant 24 horas 3dias | Trab. 4h
Jefe oficina 24 horas Trab. 4h
6 Planificacion prelimin; 0 horas 0 dias | Trab.
7 4 Carta de notificacion 25 horas 5dias | Trab. 5h 8h 8h 4h
8 4 Ordenar lista de envio 1hora 1hora | Trab. 1h
Secretario 1 hora Trab. 1h
9 4 Preparar carta 8 horas 1dia | Trab. 4h 4h
g Auxiliar administr 8 horas Trab. 4h 4h
ul 10 4 Revisar carta 8 horas 1dia | Trab. 4h 4h
< Jefe oficina 8 horas Trab. 4h 4h
B " 4 Aprobar carta 8 horas 1dia | Trab. 4h 4h
o) Vicepresidente 8 horas Trab. 4h 4h
3 12 Imprimir carta 0 horas 2dias | Trab.
13 Enviar carta 0 horas 0dias | Trab.
14 4 Detalles de la reunion 48 horas 8dias  Trab. 4h 8h 12h 16h 8h
15 4 Preparar ment con er 24 horas 3dias | Trab. 4h 8h 8h 4h
Auxiliar administr 24 horas Trab. 4h 8h 8h 4h
16 4 Preparar salas de reu 8 horas 1dia | Trab. 4h 4h
Trab. 4h 4h
17 4 Preparar 16 horas 4h 8h 4h
equipamiento
necesario
Auxiliar administr| 16 horas| | 4h 8h 4h
Preparar programa 0 horas 3 dias 4
19 Imprimir programa 0 horas Trab.
20 0 dias | Trab.
Trab.




Gestion de Costos

+ Aplicar una Tasa de Costo a una tarea
Vista — Uso de Tareas

Informacion de la asignacion

7 4 Carta de noﬁmcmn ’ 25 horas 5dias | Trab Informacion de la asignacion “
8 4 Ordenar lista de envio 1 hora 1hora | Trab

Secretario 1 hora Trab/ General Seguimiento I Notas |
9 4 Preparar carta 8 horas 1dia |Trab

Auxiliar administr 8 horas Trab Tarea: Preparar equipamiento necesario
10 4 Revisar carta 8 horas 1dial | Trab, Recurso: Auxiliar administrativo

Jefe oficina 8 horas Trab. | Trapajo: 16h E % trabajo completado: | 0% E
11 4 Aprobar carta 8 horas 1dia | Trab

p Viceoresidente 8 horas e Trabajo real: Oh E Trabajo restante: E

12 Imprimir carta 0 horas 2dias | Trab, Comienzo real { NOD v)
13 Enviar carta 0 horas 0 dias| |Trab. Fin real: { NOD v ‘
14 4 Detalles de la reunion 48 horas 8dias  Trab R 0,00 € ‘ S ——
15 4 Preparar menu con er 24 horas 3dias |Trab - - =

Auxiliar administr 24 horas Trab.
16 4 Preparar salas de reu 8 horas 1dia | Trab

Secretario 8 horas Trab
17 4 Preparar 16 horas 2 dias | Trab

equipamiento
necesario

Augxiliar administr] 16 horas| || Trab. 4h 8h 4h
18 Preparar programa 0 horas 3dias | Trab.
19 Imprimir programa 0 horas 1dia | Trab.
20 Celebracion de la reunid 0 horas 0 dias | Trab.

La nueva tasa se
aplica y se
recalcula el nuevo
costo de la tarea




Realizar tarea 3 del Tutorial

Trabajar con Recursos

. Costo/Uso ¥ | A v Ca
- Acumulacién de Costos: T 000 €| EEEE e
0,00 €| Comienzo st
0,00 € RASILEIS bt
Fin
0,00€ t
Comienzo

Costos de los recursos efecto al comienzo tarea
Prorrateo (por defecto)

Su acumulacion se distribuye a lo largo de la duracion.
Fin

Costos recursos efecto al fin tarea




Calendarios

Crear un Calendario
- Pestana “Proyecto” - Cambiar tiempo de trabajo

m E -2 v GP-p3solucion - Project Professional HERRA
ARCHIVO Pt RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO v

® & © B @

Subproyecto  Aplicaciones Informacion ~ Campos  Vinculos entre
para Office~ del proyecto personalizados proyectos

T Cambiar tiempo
de trabajo

Insertar Aplicaciones Propiedades




Calendarios

«  Crear un Calendario
¢ Para comenzar con un calendario predeterminado, click en Crear
calendario.

¢ Para crear un nuevo calendario base a partir de un calendario existente,
hacer clic en Hacer una copia del y, a continuacion, en el nombre del
calendario que aparece en el cuadro.

Cambiar calendario laboral

Para calendario: ' Estandar (Calendario del proyecto) v l Crear calendario... |

El calendario 'Estandar’ es un calendario base.

Leyenda: Crear nuevo calendario base norables del 23 marzo 2015:

Laborable Nombre: | Copia de Estandar -:'9080
O i '

T - Crear nuevo calendarlq base ,
(®) Hacer una copia del | Estandar v | calendario

31! Horas laborables modificadas . | | laboral predeterminada
Aceptar Cancelar dario 'Estandar’.
En este calendario:
31 , o
21: Dia de excepcion 24 |25 [26 |27 |28 [ 20
31: semana laboral no predeterminada 30 |31 ~

Excepciones | Semanas laborales




Calendarios

Crear un Calendario

Cambiar calendario laboral

Para calendario: | Reunidn_Accionistas v‘

El calendario 'Reunidn_Accionistas’ es un

Semanas

Leyenda: Haga clic en un dia para ver sus periodos laborables:  Periodos laborables del 23 marzo 2015:
La boralesl ey marzo 2015 A i
Laborable *9:00a 13:
' E MW RIEVEIESTIED - 15:00 2 19:00
No laborable 1
Detalles de ‘[Predeterminado]’ “

Establecer el periodo laborable para esta semana laboral

+Cambiar jornada
laboral completa o de

Seleccionar dias: O Utilizar los periodos predeterminados del proyecto para estos dias.
() Establecer das como periodo no laborable.

4 Martes (®) Establecer dia(s) en estos periodos laborables especificos:
algunos dias, etc. L |Miéreotes

Jueves

m@ Semanas laborales Viernes Desde | Hasta

- Sa’ba_do 13:00 17:00
Nombre — Domingo j
[Predeterminado]
r

Aceptar | ’ Cancelar

gpciones...l l Aceptar | ‘ Cancelar




alendarios

Crear un Calendario

Cambiar calendario laboral

Para calendario: | Estandar (Calendario del proyecto) v ‘

El calendario ‘Estandar’ es un calendario base.

16 mar 15

Detalles de 'Cena de empresa’ H

Establecer los periodos laborables de estas excepciones

Leyenda: Haga clic en|

Excepciones

sPeriodos no
laborables, etc.

LM () No laborable
(® Periodos laborables:

No laborable

Desde Hasta
1 |9:00 13:00
15:00 16:00

1! Horas laborables modificadas

~

En este calendario:

1: Diade excepcion

na laboral no predeterminada 30 |31

Patron de repeticion

Excepciones | $emanas laborales ®) Djario Cada EE dias
4

() semanal
Nombre () Mensual
1 |Festivo ) Anual

2 |Cena de empresa

Intervalo de repeticion

Comienzo: lmar03103/15 v‘ @Terminar después de: | 1 E veces

() Terminar el: mar 03/03/15

| Aceptar I l Cancelar




Calendarios

- Asignar el calendario a los recursos
° Desde uso de recursos

m H - @ g GP-p3solucion - Project Professional HERRAMIENTAS DE HOJA DE RECURSOS
TAREA RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO VISTA FORMATO
w .’ E:Jﬂ :, EE‘) @ @ Fecha de estado: [Z5] NOD :\B/C
o ) o o Ef] Actualizar proyecto
Subproyecto  Aplicaciones  Informacién ~ Campos  Vinculosentre EDT Cambiartiempo  Calcular Establecer Mover Ortografia
para Office~  del proyecto personalizados proyectos de trabajo proyecto linea base v proyecto
Insertar Aplicaciones Propiedades Programacion Estado Revision
o Nombre del recurse ¥ Tipo v Etiqueta de ¥ niciales ¥ Grupo ¥ Capacidad ~ Tasa v Tasahoras ¥ Costo/Uso ¥ Acumyfz ¥ | Calendario ~
1 Secretario Trabajo Sec Personal ofic 100% 10,00 €hora 15,00 €/hora 0,00€ Pronﬁeo Reunién_Accio[g
2 Vicepresidente Trabajo Vp Directiva 100% 85.000,00 €/a 0,00 €hora 0,00 € Profrateo | Reunion_Accionis'
3‘ Jefe oficina Trabajo Jo Directiva 100% 45.000,00 €/a 39.000,00 €/a 0,00 € Profrateo | Reunion_Accionis’
f Auxiliar Trabajo Aux Personal 200% 20,00 €/hora 30,00 €/hora 0,00 €| Pro Reunidén_Accionis'
| administrativo oficina




Realizar Tarea 4 del Tutorial

Calendarios

- Asignar el calendario a una tarea

Informacion de la tarea “_

Generall Predecesorasl Recursos Avanzadol Notas | Campos pers.l

Nombre: | Reservar centro de conferencias Duracion: | 1dia E ] Estimada

Delimitar tarea

Fecha limite: NOD v
Tipo de restriccion: Lo antes posible v | Fecha de restriccion: | NOD v
Tipo de tarea: Unidades fijas v Condicionada por el esfuerzo
Calendario: Ninguno v La programacion omite los calendarios de recursos
Cédigo EDT: Ninguno

24 horas
Método del valor acumula Estandar

Reunidon_Accionistas
[ ] Marcar la tarea como hitc Turno de noche

Ayuda Aceptar Cancelar




Realizar Tarea 5 del Tutorial

Calendarios

- Modificar calendarios de un recurso concreto

< iar calendario laboral “
v

Calendario base: ’ Reunidn_Accionistas

Leyenda: mara ver sus periodos laborables: 06 marzo 2015 es no laborable.

marzo 2015 A

LIMM|[J[V[S|D
1
213|415 n 718 Basado en:
9 (101111213 [14 |15 Fxcepciép 'F.estivo' en el calendario
Jefe oficina’.

16 |17 (18 (19 (20 |21 |22

311 Dia de excepcién 23 |24 |25 |26 |27 |28 |29
31! 30 |31 v
Excepcig s laborales
Nombre \ Comienzo Fin X

1 |Festivo J 06/03/2015 06/03/2015

gpciones...‘ | Aceptar ] ‘ Cancelar




