UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Seguridad y Legislacion Minera

Tema 2. Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Beatriz Malagon Picon
Raquel Martinez Torre
José Salmon Garcia

Este tema se publica bajo Licencia:
Creative Commons BY-NC-SA 4.0



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es_ES

Introduccion:

En toda empresa lo mas importante es cuidar la vida y la
salud de los trabajadores que intervienen en los procesos, ya
qgue cualquier accidente ademas de afectar econdmica vy
técnicamente a la empresa, puede impedir al trabajador que
vuelva a tener la oportunidad de realizar una actividad
(proceso irreversible).

Conocer los conceptos basicos de la Seguridad y la Salud en
el trabajo es de vital importancia en |la Prevencion de Riesgos
Laborales.



a. Conceptos basicos de seguridad

Salud (segun la OMS); estado de bienestar fisico, mental y social completo y no
meramente |la ausencia de dano y enfermedad.

“La salud en el trabajo debe tender a la promocidén y mantenimiento del mas alto
grado de bienestar fisico, mental

y social de los trabajadores en todos los puestos laborales”

Comité mixto OIT/OMS 1950

_ +flujo positivo
-flujo negativo

Influencia negativa del trabajo: Influencia positiva del trabajo:

[ v Accidentes de trabajo [ v'Desarrollo de la personalidad
v'Enfermedades profesionales v'Status social apropiado
v'Enfermedades relacionadas con v'Calidad de vida laboral
el trabajo v'Relaciones laborales adecuadas

{ vCostes econémicos { v'Relaciones sociales
v'Costes sociales v'Productividad, Calidad
v'Coste familiar v'Satisfaccién en el trabajo y confort
v'Pérdida de prestigio laboral

\




a. Conceptos basicos de seguridad

+flujo positivo

-flujo negativo

Influencia negativa de la salud Influencia positiva de la salud
[ sobre el trabajo: [ sobre el trabajo:
v'Recursos humanos devaluados v'"Mas productividad
v'Desarrollo inadecuado del v'"Mas calidad del producto
trabajo v'Mas satisfaccion
{ v'Disminucion productividad y { v'Mas confort
calidad ) v'Relaciones laborales mas
v INSATISFACCION agradables
v'Falta de confort v'Relaciones sociales mas
\ v'Falta de calidad en la vida laboral \ satisfactorias

La salud es un derecho que se puede ver amenazado por unas condiciones de trabajo
inadecuadas que pueden generar riesgos para el trabajador y que finalmente pueden
desembocar en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.



a. Conceptos basicos de seguridad

Riesgo laboral s/LPRL.-

Art. 4.2:

"Se entendera como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente |a probabilidad de
gue se produzca el dano y la severidad del mismo."

Danos derivados del trabajo:
Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.



a. Conceptos basicos de seguridad

Peligro (en idioma inglés hazard que se suele traducir erréneamente por el término
riesgo).-

Fuente o situacion con potencial de producir dafio en términos de lesion o dafio
a la salud, a la pro-piedad, al medioambiente o la combinacion de estos.

Riesgo. (risk)-

la combinacion de la frecuencia yda probabilidad y de lasCcconsecuencias que

podrian derivarse de la materializacion de un peligro.

peligro caida a distinto nivel o
caida de altura

Accidente; la materializacion de un riesgo en un suceso o siniestro que provoca
dafnos a la salud y en ocasiones a la propiedad.



a. Conceptos basicos de seguridad

Accidente de trabajo.- (Art.115. Ley General de la Seguridad Social).

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena” y
ademas:

a. Aquel que sufre el trabajador/a al ir al trabajo o al volver de éste (3 elementos
qgue ocurra en el camino de ida o vuelta, que no se produzcan interrupciones
entre el trabajo y el accidente y que se emplee el itinerario habitual).

b. Aquellos que ocurren al desempenar cargo electivos de caracter sindical etc.

c. Al ejecutar tareas distintas de las de su categoria profesional cumpliendo
ordenes del empresario o espontaneamente para garantizar el buen
funcionamiento de la empresa.

d. Los acaecidos en actos de salvamento.

e. Las enfermedades no incluidas en el listado de enfermedades profesionales,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa la ejecucion del
mismo.

f. Las enfermedades anteriores que se agraven como consecuencia de la lesion
del accidente



a. Conceptos basicos de seguridad

No se considerara accidente de trabajo:

a) Los que sean debido a dolo o imprudencia temeraria del
trabajador accidentado.

b) Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo
entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza que no
guarde ninguna relacion con el trabajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente.

En ningun caso se considerara fuerza mayor extrana al trabajo

la insolacidn, el rayo y otros fendmenos analogos de |la naturaleza

Caracteristicas del Accidente de trabajo.-

Inicio brusco.

Inesperado o imprevisible.

Violento.

Subito, rapido.

La exposicion a la agresion es corta.

La resistencia del individuo es poco importante.
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a. Conceptos basicos de seguridad

TIPOS DE CAUSAS DE ACCIDENTES

Condiciones inseguras:

Son las causas Técnicas o relacionadas con el Factor Técnico; fallos de materiales,
instalaciones, normativa o diseno del proceso de trabajo. Condiciones de trabajo.

Actuaciones inseguras:

Aquellas relacionadas con el Factor Humano; comportamientos de trabajadores o
mandos que introducen un riesgo.



a. Conceptos basicos de seguridad

Lesion.-
Es la perdida de la integridad fisica y/o mental del individuo.
Incapacidad temporal.-

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algun tiempo.

Incapacidad permanente parcial.-

Es la disminucidn de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar. S/LGSS
(REG.GNAL.); Es aguélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una
disminucién no inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesion habitual, sin
impedirle la realizacidon de las tareas fundamentales de la misma.

Incapacidad permanente total.-

Es la que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas las tareas fundamentales de su
profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Incapacidad permanente absoluta.-

Es aquella incapacidad que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u
oficio.



a. Conceptos basicos de seguridad

Enfermedad profesional

Segun el articulo 58 de la L.G.S.Social:

Aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro de enfermedades profesionales
aprobado por Decreto 1995/78 y disposiciones de aplicacién, y que esté
provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional.

Desde el punto de vista técnico:

“Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una
exposicion cronica a situaciones adversas”.



a. Conceptos basicos de seguridad

Factores que determinan la aparicion de la enfermedad profesional

1. La concentracion del agente contaminante en el ambiente de trabajo.
2. Eltiempo de exposicion.

3. Las caracteristicas personales de cada individuo.

4. Larelatividad de la salud.

5. La presencia de varios agentes contaminantes al mismo tiempo.

Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro:

* Producidas por agentes quimicos. \

* Producidas por agentes fisicos.

* Producidas por agentes bioldgicos.

* Producidas por inhalacion de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados.

 Enfermedades Profesionales de la piel causadas por de
sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.

* Producidas por agentes carcinogénicos.

> 6 grupos




a. Conceptos basicos de seguridad

Enfermedad profesional

GRUPO :1 AGENTES QUIMICOS

A METALES
B METALOIDES

C HALOGENOS

D ACIDOS INORGANICOS
E ACIDOS ORGANICOS

F ALCOHOLES Y FENOLES
G ALDEHIDOS

H ALIFATICOS

I AMINAS E HIDRACINAS
J AMONIACO

K AROMATICOS

L CETONAS

MEPOXIDOS

N ESTERES

O ETERES

P GLICOLES

Q ISOCIANATOS

R NITRODERIVADOS

S ORGANOCLORADOS Y
ORGANOFOSFORADOS

T OXIDOS

U SULFUROS

GUPO 2: AGENTES FISICOS

A Hipoacusia o sordera
provocada por el ruido.

B Enfermedades
ostearticulares
0 angioneuroticas
provocadas por las
vibraciones mecanicas.

C Enfermedades
provocadas por
posturas forzadas y
movimientos repetitivos
en el trabajo;
enfermedades de las
bolsas serosas debido

a la presion, celulitis
subcutaneas.

D Enfermedades
provocadas por
posturas forzadas y
movimientos repetitivos
en el trabajo;
enfermedades por
fatiga e inflamacion de
las vainas tendinosas,
de tejidos peritendinosos
e inserciones
musculares y tendinosas.

E Enfermedades
provocadas por
posturas forzadas y
movimientos repetitivos
en el trabajo.

F Enfermedades
provocadas por
posturas forzadas y
movimientos repetitivos
en el trabajo: pardlisis
de los nervios debidos a
la presion.

G Enfermedades
provocadas por
posturas forzadas y

movimientos repetitivos
en el trabajo.

H Enfermedades
provocadas por
compresion o
descompresion
atmosférica.

I Enfermedades
provocadas por
radiaciones ionizantes.

J Enfermedades
oftalmoldgicas a
consecuencia de
exposiciones a
radiaciones
ultravioletas.

K Enfermedades
provocadas por
alergia radiante.

L Noddulos de las cuerdas
vocales a causa de los
esfuerzos sostenidos
de la voz por motivos
profesionales.

M Nistagmus de los
mineros.



a. Conceptos basicos de seguridad

Enfermedad profesional

GRUPO 3: AGENTES BIOLOGICOS

A Enfermedades
infecciosas causadas
por el trabajo de las
personas que se
ocupan de la prevencion,
asistencia médica y
actividades en las que
se ha probado un
riesgo de infeccion
(excluidos aquellos
microorganismos
incluidos en el grupo
1 del RD 664/1997, de
12 de mayo Regulador
de la Proteccion de los
Trabajadores contra los
Riesgos Relacionados
con la Exposicién a
Agentes Bioldgicos
durante el Trabajo).

B Enfermedades
infecciosas o

parasitarias
transmitidas al hombre
por los animales o

por sus productos y
cadaveres.

C Paludismo, amebiasis,
tripanosomiasis,
dengue, fiebre amarilla,
fiebre papataci, fiebre
recurrente, peste,
leishmaniosis, pian,
tifus exantematico,
borrelias y otras
ricketsiosis.

D Enfermedades
infecciosas y
parasitarias no
contempladas en otros
apartados: micosis,

legionella y helmintiasis.

GRUPO 4: INHALACION DE SUSTANCIAS Y AGENTES
NO COMPRENDIDAS EN OTROS APARTADOS

A Polvo de silice libre.
<B Polvo de carbdn.

C Polvos de amianto
(asbestos).

H Sustancias de alto peso
molecular (sustancia de
origen vegetal, anima,
microorganismos, y
sustancias enzimaticas
de origen vegetal,
animal y/o de
microorganismos).

I Sustancias de bajo
peso molecular (meta-
les y sus sales, polvos
de madreas, productos

D Otros polvos de
minerales (talco, caolin,
tierra de batén,
bentoni ay H"

compuestos de carburos

metdlicos de alto punto
e fusion es de
ligazén de bajo punto

farmacéuticos,
sustancias quimico
plasticas, aditivos,

de fusion. e
' J Antimonio
F Escorias de Thomas. y derivados.

K Berilio (glucinio) y sus
compuestos.

Jeumocoiosis por polvo
de-aluminio.



a. Conceptos basicos de seguridad

Enfermedad profesional

GRUPO 5: ENFERMEDADES PROFESIONALES DE

LA PIEL CAUSADAS POR SUSTANCIAS Y
AGENTES NO COMPRENDIDAS EN ALGUNO
DE LOS OTROS APARTADOS

A Sustancias de bajo
peso molecular por
debajo de los 1.000
daltons (metales
y sus sales, polvos de
maderas, productos
farmacéuticos,
sustancias quimico
plasticas, aditivos,
disolventes,
conservantes,
catalizadores, perfu-
mes, adhesivos, acrila-
tos, resinas de bajo
peso molecular, formal-
dehidos y derivados,
etc.).

B Agentes y sustancias de
alto peso molecular, por
encima de los 1.000
daltons (sustancias de
origen vegetal, animal,
microorganismo, y
sustancias enzimaticas
de origen vegetal,
animal y/o
microorganismaos).

C Sustancias
fotosensibilizantes
exdgenas.

D Agentes infeccionsos.

A Amianto.
B Aminas aromaticas.

C Arsénico y sus
compuestos.

D Benceno.

E Berilio.

F Bis —(cloro-metil) éter.
G Cadmio.

H Cloruro de vinilo
monomero.

I Cromo VI y compuestos
de cromo VI.

J Hidrocarburos
aromaticos policidicos
PAH), productos de
destilacion del carbén:
ho .i-'_;l'
brea, antraceno, aceites
minerales, parafina
brutay a los
compuestos, productos,

GRUPO 6: AGENTES CANCERIGENOS

residuos de estas
sustancias y a otros
factores carcindgenos.
Destilacion de la
hulla.

L Polvo de madera dura.
M Radodn.
N Radiacion ionizante.

O Aminas (primarias,
secundarias, terciarias,
heterodiclicas) e
hidracinas aromaticas
y sus derivados
halégenos, fendlicos,
nitrosados, nitrados y
sulfonados).

P Nitrobenceno.

Q Acido cianhidrico,
cianuros, compuestos
del ciandgeno
y acrilonitrilos.



a. Conceptos basicos de seguridad

Sera Factor de Riesgo la Condicidon de Trabajo que provoque
Condiciones de trabajo un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Conjunto de variables que definen la realizacion de una tarea concreta y el entorno en
que ésta se realiza, y que permitan determinar la salud del trabajador.

Las Condiciones de Trabajo se pueden clasificar en 5 grupos:

- Condiciones de Seguridad, condiciones materiales que van a tener una relacion directa con la
posible produccion de accidentes de tipo laboral.

- Medio ambiente fisico de trabajo, como nivel acustico, vibraciones, iluminacion, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, condiciones termohigrométricas. Permitiran desarrollar las tareas
eficientemente y siempre por debajo de los niveles de exposicion perjudiciales para la salud.

- Contaminantes quimicos y bioldgicos, presentes en el medio ambiente de trabajo
produciendo efectos - para la salud, y/o molestias y/o alterar el desarrollo de las tareas.

- La carga de trabajo, exigencias de tipo fisico y mental, que precisa una tarea: fuerza aplicada,
postura de trabajo, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas, niveles de
atencidn, niveles de responsabilidad, etc., (consecuencias fisicas, y también mentales).

- La organizacion del trabajo, factores pertenecientes a la organizacion, distribucion de tareas,
reparto de funciones y responsabilidades, horario, velocidad de ejecucion, relaciones
interpersonales, etc., (consecuencias fisicas, y también sociales y mentales).



a. Conceptos basicos de seguridad

Las condiciones de seguridad

* Factores de riesgo en la utilizaciéon de
maquinas y herramientas manuales.

/

* Diseio del area de trabajo.

* Almacenamiento, manipulaciény
transporte.

e Sistemas de proteccion contra contactos
indirectos.

» Sistemas de proteccion contra incendios.—s

 Senalizacion.

1.Usar los equipos de trabajo con los
debidos sistemas de Proteccidon colectiva.

2. No usar procesos, maquinas etc. que
tengan elevado riesgo de producir
resultados lesivos (no usar una maquina
gue produce chispas en locales

con material inflamable)

3. Instalar las maquinas y herramientas de
tal forma que se excluyan los riesgos
derivados de su uso.

4. Instalar los dispositivos de salvamento y
socorro para disminuir la gravedad en
caso de accidente cualquiera que sea su
causa.(Incendios ...).

5. Proporcionar los medios de proteccion
personal (EPI’s) adecuados al trabajo que
realicen.



b. Conceptos basicos de prevencion

Las actuaciones que se realizan para eliminar o minimizar las consecuencias
negativas que podrian tener los riesgos se agrupan en:

- TECNICAS DE PREVENCION; son aquellas técnicas encaminadas a actuar
directamente sobre los riesgos antes de que se puedan llegar a materializary
por tanto, de que se puedan llegar a producir las posibles consecuencias
negativas (también llamada Prevencion) - Actian normalmente
reduciendo o eliminando la probabilidad.

- TECNICAS DE PROTECCION; son aquellas técnicas, que también se realizan
previamente a que se materialice el riesgo, su objetivo fundamental es actuar
unicamente sobre las consecuencias reduciéndolas o eliminandolas, pero no
se realiza ningun tipo de actuacion sobre la probabilidad de que se produjera
el riesgo.



b. Conceptos basicos de prevencion
- TECNICAS DE PREVENCION

Las actuaciones preventivas pueden ser:

- Actuaciones preventivas de tipo material, adopcion de medidas de tipo técnico
o material encaminadas principalmente a evitar o disminuir el riesgo actuando
sobre la probabilidad de que se produzca el dano.

- Actuaciones de formacion e informacion de los trabajadores, con el objeto de
qgue los trabajadores puedan tener conocimiento de la existencia e importancia
de los riesgos que se pueden presentar en sus puestos y centros de trabajo y de
cuales son las medidas tendentes a combatirlos o eliminarlos.

eSS, ©igiene industrial

VARIAS TECNICAS PREVENTIVAS




b. Técnicas Preventivas

v Seguridad en el trabajo; Dirige sus actuaciones a evitar la aparicion de accidentes de

trabajo. Fundamenta su actividad en |la prevencion de riesgos derivados de las condiciones
de seguridad, buscando el origen de dichos riesgos y eliminandolo mediante normas, disenos
y medidas de seguridad.

Higiene industrial; Se centra en el medio ambiente fisico en el trabajo y en los

contaminantes quimicos y bioldgicos, buscando la identificacion, valoracion y correccion de
estos factores de riesgo.

Medicina del trabajo; Tiene como objetivo la prevencion y la curacion de las patologias
derivadas del trabajo. Busca soluciones sanitarias que eviten posibles danos en la salud de
los trabajadores, centrando su actuacion en tres ambitos: prevencion, curaciony
rehabilitacion.

Ergonomia; Por su propia concepcion engloba a las demas ramas de la prevencion, incide
sobre todos los riesgos profesionales, ya que su objetivo es conseguir un trabajo mas eficaz,
confortable y seguro. La ergonomia diseia los medios materiales y métodos buscando
adaptar el trabajo a las capacidades de las personas que lo realizan.

Psicosociologia; Su objeto es el control de los riesgos psicosociales, es decir, aquellos
derivados de las caracteristicas organizativas y la estructura de la empresa, evitando
situaciones de estrés, insatisfaccion, depresiones, ...



b. Conceptos basicos de prevencion

PREVENCION EN EL DISENO

Durante la fase de disefo, se dispone de todas las variables que en el futuro se convertiran en
posibles riesgos para el trabajador - mas eficiente la aplicacidn de los principios de la accion
preventiva que establece el art. 15 de la Ley 31/1995 LPRL.

La adecuada eleccion de materiales, productos, condiciones de operacion junto a las debidas
instrucciones suponen la mejor forma de plantear y aplicar la prevencion.

En este caso la prevencion no esta en lograr una disminucion en las consecuencias de la
materializacion de un riesgo, sino en su evitacion.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie menos peligro.

Planificar la prevencion.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

AN

AN NN VNN



b. Conceptos basicos de prevencion Estas técnicas se deberian implantar después de

haber realizado las técnicas de prevencién o como

- TECNICAS DE PROTECCION técnica complementaria a estas.

Dentro de las técnicas de proteccion las mas aplicadas normalmente son:

v’ Técnicas de proteccidn colectiva; son aquellas que protegen a los trabajadores
de una forma general, es decir, eliminan o reducen las consecuencias de un
riesgo que afecta a un numero determinado de trabajadores. Ejemplos de

proteccion colectivas son las barreras de seguridad, redes, seiales de
seguridad, etc.

v’ Técnicas de proteccion individual; son aquellas que sirven para proteger a un
trabajador de forma individual o particular, es decir, eliminan o reducen las
consecuencias para un trabajador de un determinado riesgo. Estos equipos
suelen ser especificos para la proteccion frente a unos determinados tipos de
riesgos. Ejemplos de estos equipos de proteccidn individual (EPI’s) pueden ser
los cascos, guantes, botas, gafas, etc.

La Seguridad en el Trabajo es RESPONSABILIDAD DE TODOS.



