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ANTECEDENTES
e Ley 31/1995, de PRL

Art. 9: resulta preceptivo detallar, en el Proyecto de Explotacién previo a la obtencién de la
correspondiente autorizacion, las medidas de seguridad contempladas para evitar daios a

personas, bienes y al medio ambiente en las explotaciones a cielo abierto, subterraneas y
por sondeo.

Disposicion derogatoria tnica de la ley 31/1995. La presente Ley no afecta a la vigencia de
las disposiciones especiales sobre prevencion de riesgos profesionales en las explotaciones
mineras, contenidas en:

- El capitulo IV del Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Minero, y en sus normas de desarrollo

- El Reglamento General para el Régimen de la Mineria

- Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera, y sus disposiciones complementarias.

e RD. 150/1996. Obligaciones del empresario (modifica el articulo 109 del
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera sobre industrias extractivas
por sondeos)



RD 1389/1997; seguridad y salud de los trabajadores en las actividades mineras

Las disposiciones de la Ley 31/95, se aplicaran plenamente en el ambito :

a) Industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas:

1.2 De extraccion de sustancias minerales al aire libre o bajo tierra, incluso por dragado.
2.2 De prospeccion con vistas a dicha extraccion.

3.2 De preparacion para la venta de las materias extraidas, excluidas las actividades de
transformacion de dichas sustancias.

4.2 De perforacidn o excavacion de tuneles o galerias, cualquiera que sea su finalidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa relativa a las condiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

b) Lugares de trabajo: el conjunto de los lugares en los que hayan de implantarse los
puestos de trabajo relativos a las actividades e instalaciones relacionadas directa o
indirectamente con las industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas, incluidos los
depdsitos de estéril, escombreras y otras zonas de almacenamiento y, en su caso, los
alojamientos a los que los trabajadores tengan acceso por razdn de su trabajo.

En cambio, expresamente quedan "excluidas del campo de aplicacion del RD 1389/1997 las
actividades de transformacion de sustancias minerales, asi como las industrias extractivas
por sondeos, reguladas por el articulo 109 del Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera, modificado por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero" (art.1.2).




RD 1389/1997; seguridad y salud de los trabajadores en las actividades mineras

Art. 3.2 - establece que "el empresario se asegurara de que se elabore y mantenga al dia
un documento sobre la seguridad y la salud, denominado en adelante «documento sobre
seguridad y salud», que recoja los requisitos pertinentes contemplados en los capitulos Il y
V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales".

En concreto, este documento sobre sequridad y salud de los trabajadores, acreditara que:

a) Que los riesgos a que se exponen los trabajadores en el lugar de trabajo han sido
identificados y evaluados.

b) Que se van a tomar las medidas adecuadas para alcanzar los objetivos fijados en la
presente disposicion.

c) Que la concepcidn, la utilizacidon y el mantenimiento del lugar de trabajo y de los
equipos son seguros.

El documento sobre sequridad y salud de los trabajadores debe estar a disposicion de las
autoridades laboral y sanitaria y de los delegados de prevencién en cuanto representantes
de los trabajadores en materia de seguridad y salud. Estara preparado antes del comienzo
del trabajo y debera ser revisado si se realizan modificaciones, importantes en los lugares
de trabajo. En el caso de las industrias extractivas a cielo abierto el DSS deberan
actualizarse, al menos, una vez al aio y presentarse a la autoridad minera con el Plan de

Labores. Orden ITC/101/2006 regula su contenido minimo y estructura




2006 2> ORDEN ITC/101/2006 = ITC 02.1.01, del R.G.N.B.S.M. que desarrolla
el contenido d

[...]

“el Documento de seguridad y salud especifica la cualificacion minima de las
personas o entidades que colaboran en la realizaciéon de dicho documento. Para
la elaboracidn de este documento, el empresario debera contar con el
asesoramiento que considere adecuado, siempre que sea conforme a lo
establecido en toda la normativa del sector de la mineria.

[...]

“en todo caso deberd integrarse en el equipo de asesoramiento, al menos, un
técnico universitario con competencia y experiencia suficiente en el sector de
actividad”.



2006 -> ORDEN ITC/101/2006 - ITC 02.1.01, del R.G.N.B.S.M.

En el caso de nuevos centros de trabajo, y antes del comienzo de la actividad, el
empresario deberd planificar la accion preventiva documentando su elaboracidn,
forma de aplicacidon e implantacidén en el Documento sobre seguridad y salud.

Se define el D.S.S. como “aquel en el que queda plasmado el proceso de
elaboracidn, implantacion y forma de aplicacidon de la planificacidon de la accion
preventiva en la empresa, ademas de referir como se ha integrado la prevencidon
de riesgos laborales en su sistema de gestion”.

El Documento sobre Seguridad y Salud se entrega junto al Proyecto de explotacion
(Proyecto al que se refiere el art. 8 del RGNBSM), que debe presentarse previamente al
comienzo de cualquier labor minera de explotacién o investigacién, o prorroga.

En el caso de nuevos centros de trabajo, el Documento sobre seguridad y salud
deberd ser revisado a los 3 meses de actividad, para considerar las consultas a los
trabajadores en relacion a la actividad preventiva en la empresa, conforme a:

* El capitulo V - Consulta y participacion de los trabajadores de la LPRL

* El capitulo IV - Prevencidn de riesgos profesionales en las explotaciones
mineras del Estatuto del Minero.



2006 -> ORDEN ITC/101/2006 - ITC 02.1.01, del R.G.N.B.S.M.

Los contenidos minimos que debe poner de manifiesto el DSS son:

Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general
de gestidon de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta.

Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se
exponen los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacion con los
equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

Que la concepcion vy utilizacidn de los equipos y lugares de trabajo son
seguros, de acuerdo con los principios de la accidn preventiva (art. 15 de la
LPRL).

Que se ha previsto una adecuada gestion del mantenimiento de los equipos
de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y
minimizar los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion
laboral.




2006 > ORDEN ITC/101/2006 - ITC 02.1.01, del R.G.N.B.S.M.
Los contenidos minimos del DSS seran los siguientes (cont.) :

* Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rganos de
prevencion y los medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la
actividad preventiva.

* Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20y 22 de la LPRL

* Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

* Que se ha previsto y programado la formacidn, informacidn, consulta y
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

* Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién
de actividades empresariales en el centro de trabajo.




2006 -> ORDEN ITC/101/2006 - ITC 02.1.01, del R.G.N.B.S.M.

* Deberd actualizarse al menos una vez al ano.

* Las modificaciones realizadas deberan presentarse a la Autoridad minera.

* En aquellas actividades sujetas a presentacion del Plan de labores, el DSS se
presentaran junto al Plan de Labores, en documento separado.

* Debera ser revisado en caso de:
* Modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes de los
lugares de trabajo.
* Adaptaciones al progreso técnico.
* Incorporacidon o cambio de contratas.
* Accidentes mortales o graves.
* Cualquier situacion de riesgo grave para la Seguridad y salud.

* Debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en materia de
seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema
de gestidon de prevencion de riesgos laborales.



EJEMPLO DE ELABORACION

1.- INTRODUCCION.

* En la introduccién podemos hacer referencia a la reglamentacion que
debemos tener en cuenta para redactar el documento y a la que exige su
contenido:

— Ley 31/995 de Prevencion de Riegos Laborales y la ley 54/2003 de reforma del
marco normativo de la Ley de Prevencion

— RD 39/1997. Reglamento de los servicios de prevenciéon

— RD 863/1985. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera
y

sus Instrucciones Técnicas Complementarias

— RD 1389/1997. Sobre disposiciones minimas destinadas a proteger la
seguridad

de lo trabajadores de las industrias extractivas

— RD 150/1996 por la que se modifica el articulo 109 del RGNBSM (industrias
extractivas por sondeos)

— RD 171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales

— La misma Orden ITC/101/2006 que aprueba la ITC 02.1.01 que regula el
contenido minimo y estructura del documento sobre seguridad y salud.

— Etc.

* Y/o los motivos de su elaboracion y/o modificacion.



EJEMPLO DE ELABORACION

2.- OBJETO.

* Este documento pretende reflejar de una forma clara y concisa, siguiendo lo
dispuesto en la ITC 02.1.01, la realidad en materia de prevencion de riesgos
laborales existente, y la apuesta clara de la empresa por hacer de la
prevencion uno de los pilares basicos de la estructura y organizacion de la
misma segun la Ley 31/995 de Prevencion de Riegos Laborales y la ley
54/2003 de reforma del marco normativo de la Ley de Prevencién

« 2.1. AMBITO DE APLICACION Y VARIACIONES RESPECTO DEL

DOCUMENTO ANTERIOR.
— El ambito de aplicacién sera para el centro (o centros) de trabajo de la empresa, cuyos
datos se detallan en el préximo apartado. El periodo de vigencia sera desde el 02/02/17
al 02/02/18.

— De la documentacién entregada anteriormente, se han producido las

siguientes variaciones:

Ej.:

. JInforme de memoria de actividades del Servicio de Prevencioén Ajeno.
» Evaluaciones de riesgos y Planificacion de la Prevencion

* Mediciones de la fraccion de polvo respirable.

* Formagién e informacion. Toda la informacién incluida en el DSS ha de ser
* Vigilancia de la salud ) . )



EJEMPLO DE ELABORACION

3.- DATOS DE LAACTIVIDAD.

+ 3.1.- Identificacidon de la empresa. Tanto la titular de la
actividad, como al explotadora en caso de ser distintas.

— Nombre:

— CIF:

— Direccion:

— Poblacion:

- C.P:

— Teléfono:

— Fax:

— e-mail:

— Representante:
— NIF del representante:
— Etc...



ORDEN ITC/101/2006 => ITC 02.1.01

3.- DATOS DE LAACTIVIDAD.
+ 3.2.- Identificacién del centro de trabajo. Datos de todos los centros
que afecte el DSyS.

— Tipo de actividad: Mina, Cantera. Planta de tratamiento. Obra. etc.
— Nombre: JEMPLO 1

— Numero:
_ TIpO de recurso mlneI’O Empresa de dridos A, que cuenta con 2 centros separados geograficamente: “Cantera

<nombre_empresa>" situada en <direccién> y “Planta de Tratamiento”, situada en
—_ SeCC|on <direccién>, que incluye molienda y clasificacion. En dicha planta se almacena el material

. ., y cuenta con una nave para mantenimiento y oficinas.
— Fecha de autorizacion:

— Registro Industrial :
— CNAE: o2 g

— D|reCC|én . Empresa de aridos B, que cuenta con 2 centros que diferencia, aunque en la misma
., ’ localizacion: “Cantera <nombre_cantera>" que incluye un primer cribado, y “Planta de
- PObIaC|On . Tratamiento” con cribado en homedo, situadas en <direccién>.

- C.P:

— Teléfono: T

- FaX Empresa de aridos C, que cuenta con 3 centros de trabajo que diferencia, en dos
—e-m a| I . localizaciones geogréficas y uno de los cuales no esté sujeto al RGNBSM: “Cantera

. <nombre_cantera>" situada en <direccién>, y “Planta de Tratamiento”, situada en
— Etc . <direccién>, que incluye clasificacién en via homeda, almacenamiento de mineral y da

servicio a una planta de hormigén anexa a la misma. Dicha planta esta excluida del
ambito normativo del RGNBSM.



EJEMPLO DE ELABORACION

3.- DATOS DE LAACTIVIDAD
« 3.3.- Identificacion de los trabajadores, cualificaciones y tipo de
contrato laboral.

— Nombre:

— NIF:

— Cualificacion Profesional:
— Tipo de contrato:

— Antiguedad:

— Fecha de caducidad del carnet profesional:

— Etc...

* 3.4.- Identificacidn de las contratas, y sus trabajadores.

— |dentificacion de empresas de contratas:

* Definicion de la actividad contratada.

» Mismos datos de identificacién que para la
empresa titular.

— |dentificacion de trabajadores de contrata:

» Mismos datos de identificacién que para los
trabajadores propios.

* Idéntico control para autbnomos.




EJEMPLO DE ELABORACION

3.- DATOS DE LA ACTIVIDAD

® 3.5.- Descripcion de actividades e identificacidon
de procesos.

— Describir la actividad que se realiza en el centro de
trabajo: Extraccidn de materias minerales,
tratamiento de estas, corte y pulido, fabricacion de
hormigon, etc..

— Descripcion de los procesos que se realizan en cada
una de las actividades, detallando los trabajadores
que participan y describiendo los medios materiales
que disponen. La descripcion de toda la maquinaria,
asi como la de las instalaciones.

3.5. Descripcion de las actividades e identificacion de los procesos.
35.1. Situacion.

La explotacion CATOBLEPAS, S.L., se encuentra ubicada al noreste de
Cantabria y localizada en el témino municipal de Hazas de Cesto, Comarca de
Trasmiera, que limita al norte con el municipio de Meruelo y Escalante, al este
con Barcena de Cicero y Voto, al sur con Solorzano y al oeste con Ribamontan

al Monte. Siendo su iento el quefiguraa
EXPLOTACION
CATOBLEPAS,

»
J

pa—

3.5.2.Tipo de explotacion,

Se trata de una cantera de aridos de roca calza cuyo destino es la
utilizacion directa en obras de infraestructura y construccion, asi como la
fabricacion de i morteros, asfalticos, etc.

La explotacion se lleva a cabo por método de banqueo descendente
mediante arranque con explosivos, y las labores de carga y transporte de
material hasta el proceso productivo se efectiia con retroexcavadoras, pala
frontal y vehiculo articulado o dimperes, siendo el nivel de produccion, del
orden de 900.000 Tn. anuales de érido, para o que se cuenta con una plantilla
de 11 trabajadores.



EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.
e 4.1.- Politica Preventiva

Dicha politica debe ser aprobada por la Direccién, previamente a toda planificacion
preventiva, y contar con el apoyo de los trabajadores o de sus representantes, consiste en
una declaracién de principios y compromisos que promuevan el respeto a las personasy a
la dignidad de su trabajo, la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud

dentro de la empresa.

Tal declaracidon deberia establecerse de forma clara y sencilla, divulgdndose a todos los
miembros de la organizacion, pudiendo resultar interesante que su difusion llegue a otras
entidades externas a la empresa como pueden ser proveedores, e incluso clientes con el
fin de conseguir que todos la conozcan.

— Mediante este documento la direccion de la empresa asume el compromiso de formular,
implantar y desarrollar esta politica y por tanto la ha de apoyar con recursos adecuados y
medios humanos y materiales.

— También, este documento firmado por el responsable maximo de la empresa, ha de
hacer que todos los departamentos y personal de la empresa colaboren para lograr los
objetivos propuestos y que nadie pueda poner trabas.



EJEMPLO DE
ELABORACION

— Esta politica ha de revisarse
periédicamente o cuando haya
cambios en la direccion.

— Incluird la modalidad de
prevencion de riesgos laborales
adoptada.

DECLARACION DE POLITICA PREVENTIVA

La empresa XXXXXX, S.L. ha considerado, desde sus origenes, la prevencion de
riesgos como factor esencial para la ejecucion de los trabajos en todas sus actividades.

Consciente de su responsabilidad social, quiere seguir aportando todos los medios
necesarios para garantizar la seguridad y salud de sus empleados y de los de las
empresas contratadas, y para mejorar las condiciones de los puestos de trabajo.

Para ello ha elaborado esta politica de prevencion de riesgos laborales, como pieza
angular del sistema preventivo de la empresa, ya que refleja los principios basicos de
prevencion que se resumen en uno “cualquier accidente es evitable”.

La actividad preventiva de la empresa tiene como principal objetivo prevenir todos. 10s,
accidentes asi como las enfermedades profesionales y otras patologias laborales,
aumentando el nivel de compromiso entre la empresa y el trabajador.

La politica de prevencion de riesgos laborales se revisa periddicamente por la
Direccién y se comunica a los trabajadores, clientes, proveedores, y contratistas.

Los objetivos principales de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales
pueden resumirse en:

* Proveer los recursos humanos y econémicos necesarios en materia de seguridad
y salud, directamente desde la Direccion y la linea de mando.

» Certificar la competencia y la responsabilidad de los trabajadores acorde con el
puesto de trabajo que ocupen, por medio de unas adecuadas formacion,
informacion, sensibilizacién y participacion.

* Identificar y evaluar los riesgos laborales priorizando la adopcién de medidas
preventivas en funcion de su gravedad.

* Planificar las actividades con criterios de seguridad, priorizando estos criterios en
el disefio de los lugares de trabajo, en la seleccion de los equipos y en la
elaboracioén de instrucciones y procedimientos de trabajo seguros.

* Dotar los medios para asegurar una actuacion eficaz ante posibles emergencias.

* Investigar las causas de incidentes o accidentes y adoptar inmediatamente las
acciones correctoras precisas.

» Evaluary revisar periddicamente la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.

* Aplicar, cuando sea posible, buenas practicas en prevencion de riesgos laborales.

Por ello, esperamos que este documento sea para cada trabajador, al igual que lo
sera para nosotros, un instrumento habitual de trabajo que contribuya a la eliminacién de
accidentes y a la humanizacion del trabajo.

Es un esfuerzo que vale la pena y que desde ahora agradecemos.
La Direccion




ORDEN ITC/101/2006 => ITC 02.1.01

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

e 4.2.- Empresario

— El empresario es el responsable
ultimo de la PRL en su empresa.
Tendra que asegurarse de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones de la
LPRL y su normativa de desarrollo,
integrando la prevencion en el
sistema de gestidn de su empresa.

— Debe incluirse los siguientes datos
minimos:

e Nombre. ¢ DNI. e Datos de contacto.
— Es conveniente que firme una

declaracion de conocimiento y
certificacion de veracidad del DSS.

DECLARACION RESPONSABLE DEL EMPRESARIO

D2 xxxx,.con DN.L: XX XXXXX-X
como representante legal de la xxxxx, S.L., Directora de este Centro de
Trabajo, situado en Hazas de Cesto, Cantabria

DECLARO:

Que la Empresa cumple con las condiciones generales previstas en el Real
Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las
disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en las actividades mineras, asi como las relativas a las
disposiciones minimas comunes aplicables a las industrias extractivas a cielo
abierto, asi como a sus dependencias, y que también se cumple con la
legislacion actualmente vigente en materia de Seguridad Minera: Reglamento
de Normas Basicas de Seguridad Minera e ITC's que lo desarrollan, y

CERTIFICO:

Que son ciertos los datos que se reflejan en este Documento sobre
Seguridad y Salud y que existe a disposicion de la Autoridad Minera, en este
Centro de Trabajo, la documentacion y registros que se mencionan en el mismo.

En Hazas de Cesto a Julio de 2.013




ORDEN ITC/101/2006 => ITC 02.1.01

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.
* 4 3.- Director Facultativo

El Director Facultativo es pieza clave en la Prevencion de Riesgos, y
su colaboracion es indispensable para lograr una eficaz implantacion
de la misma en las actividades bajo el ambito del RGNBSM.

Tanto en lo que respecta a aspectos formales (claridad en la
documentacidn, coherencia entre documentos relacionados con la
Prevencion, como Plan de Labores y el DSS, etc.), como en aspectos
aplicados. Colabora con el Servicio de Prevencion y el empresario.

— Debe incluirse los
siguientes datos:

e Nombre

e NIF

e Titulacion

e NUumero de colegiado
¢ Fecha de autorizacion
del nombramiento de
Dtor. Facultativo

¢ Datos de contacto.




EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

¢ 4.4.- Modalidad Preventiva
— Descripcion de la modalidad de organizacién de la prevencidon adoptada para cada
una de las especialidades de prevencidn, entre las 4 factibles en la practica en el caso
de las actividades bajo el ambito del RGNBSM, del total de las contempladas como
alternativas posibles en el RD 39/1997:

* Trabajadores designados.

e Servicio de Prevencién Propio.

e Servicio de Prevencién Ajeno.

e Servicio de Prevencién Mancomunado.
— Adjuntar contratos o documentos de designacion.
— Adjuntar datos de las personas designadas

e Nombre.

e NIF.

e Titulacion.

¢ Datos de contacto.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion



REAL DECRETO 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion

EMPRESA/
EXPLOTACION
MINERA

a través de diversas modalidades de organizacion de la
Prevencion :

El propio empresario, (si < 6 trabajadores).
Uno o mas trabajadores con funciones preventivas.
Constitucion de un Servicio de Prevencion propio.

Recurrir a un Servicio de Prevencidon ajeno (SPA),
entidad especializada externa a la empresa,
acreditada por la Autoridad Laboral.



REAL DECRETO 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion
Los trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior estan incluidas en el Anexo | del

RSP, para las que el RSP no permite como modalidad de Prevencién vélida la asuncion por el
empresario. Es decir, las modalidades serian:

* Uno o mas trabajadores designados para ejercer funciones preventivas, aunque puede que
no con exclusividad.

* Servicios ajenos a la empresa para realizar determinadas actividades preventivas (por
ejemplo, evaluacién de la exposicion a ruido, vigilancia de la salud, etc.). Cabe la posibilidad
en determinadas condiciones de que varias empresas constituyan un servicio
mancomunado, que en todo caso tendra la consideracién de servicio propio de las mismas.

* Servicio de prevencion propio, con posibilidad o de concertar determinados especialidades
fuera de la empresa. Obligatorio constituir un servicio de prevencién propio minimo en
aquellas empresas con mas de 500 empleados o en aquellas que desarrollen actividades de
especial riesgo que cuenten con 250 empleados o mas en su plantilla (Anexo | del RSP).

ANEXO |: Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes segiin RD 53/1992, agentes toxicos y muy tdéxicos
seglin RD 363/1995 y RD 1078/1993, productos quimicos de alto riesgo segiin RD 886/1988, agentes bioldgicos
grupos 3 y 4, segln Directiva 90/679/CEE, fabricacion, manipulacién y utilizacion de explosivos, trabajos propios
de mineria, actividades en inmersion bajo el agua, obras de construccién, excavacién, movimientos de tierras y
tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento, industria siderurgica y construccién naval, produccion de
gases comprimidos, concentraciones elevadas de polvo siliceo y riesgos eléctricos en alta tension.




REAL DECRETO 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion

La Ley espafiola atribuye al Servicio de Prevencion, la misidon de asesorar y apoyar a la
empresa que ésta precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente
a:

1. Disefio, aplicacidon y coordinacién de planes y programas de actuacion preventiva

2. Evaluacion de los riesgos laborales existentes

3. Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia y
control de la eficacia de las mismas

Ld a U Al 1IUO

4. Informacion y formacion de los trabajadores

5. Planes de emergencia y primeros auxilios

6. Vigilancia de la salud de los trabajadores con relacion a los riesgos a los que estan
expuestos

7. Informacidn del contenido de la normativa general y especifica en materia de




EJEMPLO DE ELABORACION
4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

¢ 4.5.- Recursos Preventivos.

En el art. 32 de la LPRL (modificado por la Ley 54/2003) se define recurso preventivo a una o
varias personas designadas o asignadas por la empresa (trabajadores de la propia empresa,
miembros de su SPP, o de uno o varios de los SPA concertados) en numero necesario para
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro
de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia,
debiendo disponer de la formacién y los medios necesarios para desempeiiar esa labor,
especialmente en determinados casos previstos en el propio articulo, como son:

e Los riesgos se vean agravados o modificados, en el desarrollo de la actividad, por la
concurrencia de operaciones que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que precisan
el control de la aplicacion de los métodos de trabajo.

¢ Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos

especiales:

— Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre
o plataformas marinas.

— Actividades en obras de construccidn, excavacidon, movimientos de tierras y tuneles, con
riesgo de caida de altura o sepultamiento. Espacios confinados.

— Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

¢ Cuando sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias

del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.



EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.
e 4.5.- Recursos Preventivos.

En el DSS se deben reflejar los siguientes
datos:
— Las personas designadas como recursos
preventivos:

* TRABAJADORES DESIGNADOS.

* SERVICIO DE PREVENCION.

» COORDINADORES.

* ETC.
— Deben describirse las funciones y
dedicacion.
— Se describirdn también los medios
materiales disponibles para cumplir sus
funciones.
— Adjuntar datos de las personas designadas

e Nombre.

* NIF.

e Titulacion.

* Datos de contacto.




EJEMPLO DE ELABORACION
4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

4.6.- Representantes de los trabajadores y de dedicacion en materia de

seguridad y salud.

En las actividades mineras, ademas de las figuras y érganos de representacion de los
trabajadores en materia de seguridad y salud que con caracter general establece la LPRL
(Delegados de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud), debe tenerse presente la
coexistencia de los Delegados Mineros de Seguridad y los Comités de Seguridad en Higiene
en el Trabajo, drganos especializados de representacion de los trabajadores en materia
preventiva (art. 32 a 42 del Estatuto del Minero), y vigentes hoy en dia en virtud del propio
reconocimiento de la LPRL (Disposicion derogatoria tnica y transitoria primera).

AMBITO

ORGANOS DE
REPRESENTACION*

MARCO LEGISLATIVO

Centros de trabajo <50
trabajadores

Centros de trabajo >50
trabajadores

Delegado Minero de Seguridad
Delegados de Prevencion
Delegado Minero de Seguridad

Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

Estatuto del Minero
LPRL

Estatuto del Minero

LPRL

Es mds habitual la
designacion de
Delegados de
Prevencion vy el
establecimiento del

M




EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

4.6.- Representantes de los trabajadores y de dedicacion en materia de
seguridad y salud.
En el DSS se ha de reflejar:

— Delegados mineros de seguridad (EM) y Delegados de prevencién (LPRL):
Nombre, NIF, competencias y dedicacion.

— Comité de seguridad e higiene (EM) y Comité de seguridad y salud (LPRL):
composicidn, dedicacidn, competencias, reuniones, actas.

— Comité de empresa: dedicacidon y competencias (se les debe informar en
materia de seguridad y salud)

Se adjuntaran los siguientes documentos en el DSS:

e Actas de eleccion de Delegados de Prevencion (o Delegados mineros).

e Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud o de Seguridad e Higiene.
e Acta de reunion del comité de Seguridad y Salud o de Seguridad e Higiene.

e Comunicacién de designacion de Delegados de Prevencion.

e Comunicacion de la aceptacién del cargo de Delegado de Prevencion.

¢ Informes del Delegado de Prevencion.



EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.
¢ 4.7.- Responsabilidad y funciones en materia preventiva.

De acuerdo con el articulo 21 del R.D. 39/1997 RSP, la Prevencion de Riesgos Laborales se
debe integrar en el conjunto de las actividades y decisiones de la empresa, y en su linea
jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma.

Esto implica la atribucidon a todos los niveles jerarquicos (y la asuncidn por éstos) de la
obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten.

De esta forma, en materia de PRL las responsabilidades:

— Empresario: Es el responsable maximo de la prevencidn de riesgos laborales de la
empresa. Elabora la politica preventiva, provee los recursos econdmicos y humanos
necesarios y revisa el cumplimiento de los objetivos fijados.

— Director Facultativo: Es el responsable técnico de la explotacion. Es el responsable de Ia
redaccion de las Disposiciones Internas de Seguridad y también se responsabiliza ante
la autoridad minera de velar por el cumplimiento de las mismas y de la legislacion de
seguridad minera. Coordina ademas la Prevencion de Riesgos Laborales con los
restantes intervinientes.




EJEMPLO DE ELABORACION
4.-

ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

¢ 4.7.- Responsabilidad y funciones en materia preventiva.

Encargado: Trabajador que en colaboracion con el Director Facultativo y los Servicios de
Prevencidn, supervisa, coordina y controla el cumplimiento de las Disposiciones
Internas de Seguridad y las medidas de seguridad en las distintas operaciones que
tienen lugar en la explotacion. Informaran a sus superiores de aquellas incidencias que
puedan afectar a la seguridad.

Técnicos de prevencion (normalmente del Servicio de Prevencidon ajeno): Asesoran al
Empresario, Director Facultativo, Encargado y trabajadores sobre los asuntos
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales. Se encargan de realizar las
mediciones higiénicas, las Evaluaciones de Riesgos y de impartir la formacién en
materia preventiva a los trabajadores.

Trabajadores: Son responsables de cumplir las Disposiciones Internas de Seguridad, y
toda la normativa vigente aplicable en Prevencion de Riesgos Laborales y colaborar con

la empresa en todos los asuntos relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales.

Las responsabilidades atribuibles al personal de las empresas subcontratistas se exponen
en el Capitulo 8 del DSS, como corresponde especificamente.



EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.
¢ 4.7.- Responsabilidad y funciones en materia preventiva.

EMPRESARIO

SERVICIO DE DIRECTOR
PREVENCION FACULTATIVO
ENCARGADO

TRABAJADORES

Organigrama de la empresa en materia de prevencion de riesgos



EJEMPLO DE ELABORACION

4.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

¢ 4.8.- Consulta y participacion de los trabajadores.

Segun el articulo 33 de la Ley 31/1 995, el empresario debera consultar a los
trabajadores, con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a distintos
aspectos en materia de prevencion de riesgos. En las empresas que cuenten con
representantes de los trabajadores, dichas consultas se llevaran a cabo a través de
dichos representantes.

Ademas, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo (articulo 34 de la Ley 31/1995).

La participacion de los trabajadores incluye la consulta acerca de la implantacion y
aplicacién del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la empresa, la evaluaciéon de
los riesgos y la consiguiente planificacidn y organizacidn preventiva en su caso, asi como
el acceso a la documentacion correspondiente.

En el DSS:
— Se debera justificar la realizacién de la misma documentalmente.

— Explicar las vias previstas para realizar estas consultas y canalizar la participacion de los
trabajadores.



EJEMPLO DE ELABORACION

5.- IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD.

¢ 5.1.- Identificacion de los lugares de trabajo.

Se entiende como “lugar de trabajo” a «el conjunto de los lugares en los que hayan de
implantarse los puestos de trabajo relativos a las actividades e instalaciones relacionadas
directa o indirectamente conlas industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas,
incluidos los depdsitos de estéril, escombreras y otras zonas de almacenamiento y, en su
caso, los alojamientos a los que los trabajadores tengan acceso por razén de su trabajo»

Se identifican los distintos lugares de trabajo existentes en la instalacion, definiéndose las
caracteristicas principales de cada uno de ellos. Esto es necesario para realizar la evaluacién
general de riesgos en el centro de trabajo:

e Frentes de arranque.

e Plantas de tratamiento.

¢ Zona de mantenimiento (talleres).

¢ \estuarios, comedor

® Bascula

e Zona de acopios.

e Zona de estériles.

e Etc...

pag.41



EJEMPLO DE ELABORACION

5.- IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD.

¢ 5.2.- Identificacion de los puestos de
trabajo.

Se exige vincular nominalmente los puestos de
trabajo identificados con los trabajadores que
los desempefiian, debiendo guardar por ello la
debida coherencia entre el listado de puestos
de trabajo y el de personal del Apto. 3.3. del
DSS.

Se identifican los distintos puestos de trabajo
existentes en la instalacion, para las posteriores
evaluaciones de riesgos en cada puesto. Se
deben incluir todos los puestos de trabajo que
realicen tareas para la empresa; cuando existan
puestos que repartan tareas en diferentes
explotaciones de la misma empresa,

o en diferentes empresas de un grupo
empresarial, como pueden ser coordinadores,
supervisores, comerciales, Dtores. Facultativos,
etc.

Puesto de trabajo

N° Trabajadores

Descripcion de las tareas

Director Facultativo|

Es la persona que se hace cargo de la
Direccion Técnica y la supervision
habitual de los aspectos técnicos de la
actividad minera incluida la seguridad, la
salud y la proteccion del medio
ambiente

Palista

Realiza su trabajo en los tajos de la
explotacion, desplazandose de uno a
otro. Su tarea consistira en cargar el
material del frente a la caja del dumper o|
a los camiones o vehiculos de
transporte.

Conductor de
dumper

Su mision consiste en transportar

la carga mineral/estéril y descargarlo en
planta/escombrera. Su trabajo durante la
carga ha de estar coordinado con otra
maquinaria movil (pala,

retroexcavadora__ )

Barrenista/Artilero

El artillero se encarga de la recepcion,
control, distribucién y manipulacién de
explosivos, con sus respectivos
complementos. Ademas, prepara la
carga, los cartuchos cebo y el cordén
detonante para la voladura.

Molinero

El operador lleva a cabo sus tareas
desde la sala de control, realizando
visitas de inspeccion y mantenimiento
preventivo de las instalaciones.

Mécanico de
mantenimiento

Es un trabajador especializado, que
tiene formacién especifica en
electricidad y en mecanica. Su trabajo
consiste en la reparacion y
mantenimiento de la maquinaria movil y
fija de 1a explotacién.

Peodn de limpieza

Es el trabajador que realiza funciones
concretas y determinadas que, sin
constituir propiamente un oficio, exigen
cierta practica, especialidad y atencion,
pudiendo manejar maquinas y
herramientas

de pequefia potencia asi como
aportacion de esfuerzos fisicos en
tareas de limpieza de instalaciones y
maquinaria.




EJEMPLO DE ELABORACION
5.- IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD.

e 5.3.- Peligros en los lugares y puestos de trabajo.

— En base a la identificacion de los apartados anteriores, se enumeraran los peligros
detectados en los diferentes lugares y puestos de trabajo.

— Es conveniente poner en este apartado las modificaciones realizada sobre la anterior
relacion.



PELIGROS EN LOS LUGARES

PELIGROS EN LOS LUGARES

CODIGO | v pUESTOS DE TRABAJO DESCRIPCION CODIGO | ™y pi)eST0S DE TRABAJO DESCRIPCION
Caidas qe personas _uesde angras: Ta!udes, 5 Contactos micos Riesgo de quemaduras por contacto con
excavaciones, materiales y objetos apilados, superficies o productos calientes ofrios.
1 Caida de personas a distinto nivel |aberturas en el suelo, andamios, escaleras, Riesgo de dafios por descarga eléctricaal
p P . Vehiculos, mag 16 Contactos eléctricos entrarencontactoconalguin elemento
etc. _ sometidoatensioneléctrica.
2 Caida de personas al mismo nivel calda§ en Iugarde pasoo superﬂf: ie de
trabajoy caidasobre o contra objetos. - ) ) Exposicion a sustancias nocivas o toxicas que
Derrumbamientos del terreno, caidas de rocas, 17 Exposicion a sustancias nocivas d Sar jes profesi o
3 Despl de objetos o y desplomes de edificios, muros, 0 toxicas. n caractertemp
estructuras, apilados, gt
Caidas de herramientas y objetos que se 18 Exposicion a radiaciones Posibilidad de lesion o afeccion porla accion
4 Caida de objetos en ipulacion ta Jando, que elaccidentado de radiaciones (Soldadura).
seaeltrabajadorquelos manipula. - -
Lesiones causadas por la onda expansiva o
. . . 19 Explosion los efectos secundarios de uso de explosivos,
) Cal}‘las de herramientas y objetos que se presurizados, elc
5 Caida de objetos desprendidos  |estanmanejando, siempre que el accidentado —
seaun jador diferer I i . N . . "
’ - " Riesgo de iniciacion de incendio por realizar
5 pisada sobre obiet Pisadas sobre objetos punzantes o cortantes i un trabgjo.que produzc_a cnispaofugnte de
isada sobre objetos (cavos, chiapas, elc). 20 Incendio calor proxima a sustancias combustibles o de
propagacior p p de
El trabajador, estatico 0 en movimiento medios adecuados p incion
7 Choque contra objgfos.inmdyiles.  |choca, golpea, roza o raspa contra un objeto
inmovil.
) L Eltrabajadoren movimiento choca, golpea, Riesgo de lesiones o afecciones porlaaccion
8 Chogue contra objetos moviles roza oraspa sobre un objeto movil Dafosc sobre el organismo de personas y animales,
Siempre que los objetos y herramientas se 21 0 SeIeSVVS contaminantes biologicos y otros seres vivos
g Golpes, cortes o erosiones por objetos y |muevan por fuerzas distintas de las de la (mordeduras de animales, picaduras de
herramientas gravedad: martillazos, cortes, punzamientos, insectos, etc.)
etc.
Riesgo de lesiones producidas por piezas, Atropellos de personas por vehiculos o
fragmentos, 0 pequefias particulas de material 2 Atropelos por vehiculos accidentes en [o’s queel trgbajaqor lesionado
10 Proyeccién de fragmentos o particulas|proyectadas por unamaquina, herramienta o va sobre el vehiculo que interviene en el
accion mecénicay por fluidos a presion, rotura accidenfe. _
de tuberias 23 Exposicion al uido Posibiidad de dafio por exposicionaniveles
- ) - de ruido elevados.
Posibilidad de sufrir una lesion por o Posibilidad de dafo por exposicion a niveles
1" pla poro apa 0 aplastam!ento df cu?lqmer 24 Exposicion a vibraciones de vibracién elevados
entre objetos - ETPORRTITE" ) Exposicion al polvo, humos y vapores que
oentre objetos, piezas o materiales. 25 Exposicion al polvo puede provocar enfermedades profesionales o
Atrapamiento o aplastamiento por . . - molestias menores de caracter temporal.
12 qu:aIco e P o venicﬂloA Vuelco o caida de vehiculos y maquinas. " P Posibiidad de dafio por exposicionauna
13 Sobreesfuerzos Manejo de cargas pesadas o movimientos luminadion inadecuada. _
incorrectos. Enfermedades profesionales o molestias
14 Exposicion a temp Trabajoalai ie.encondiciones 27 Fatiga fisica 0 mental menores de caracter temporal originadas por
extremas : calorobaj p una deficiente organizacion del trabajo.




EJEMPLO DE ELABORACION
6.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA.

e La evaluaciodn consiste en estimar el riesgo (gravedad y probabilidad) de que se
materialice un peligro. La probabilidad se valora teniendo en cuenta las medidas de
prevenciones existentes y su adecuacion a los requisitos legales, a las normas técnicasy a
los cddigos sobre practicas correctas. La severidad se valora sobre la base de las
consecuencias mas probables de accidente o enfermedad profesional.

A continuacion se describe un método utilizado para realizar las evaluaciones de riesgos:

» Severidad del daino: Para determinar la potencial severidad del dafio, deben considerarse
por un lado las partes del cuerpo que se veran afectadas y por otro la naturaleza del dafo,
gradudndolo desde ligeramente daiino a extremadamente daiiino:

Ligeramente Dainino (LD): por ejemplo, dainos superficiales: cortes y desgarros pequefios,
irritaciones de los ojos por polvo, molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort...

Daiiino (D): por ejemplo, llagas, quemaduras, conmociones, esguinces importantes,
fracturas menores., sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que generan enfermedad menor...

Extremadamente Dafino (ED): por ejemplo, amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, cancer y otras enfermedades crdnicas que acorten
severamente la vida.




EJEMPLO DE ELABORACION
6.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA.

¢ Probabilidad de que ocurra el daino: se puede graduar desde alta hasta baja, con el

siguiente criterio:

— Alta (A): el dafo ocurrira siempre o casi siempre que se presente la situacién de riesgo.

— Media (M): el dafio previsto ocurrira en algunas ocasiones.

— Baja (B): el dafio ocurrird raras veces.

El cuadro siguiente representa la estimacion de los niveles de riesgos de este método:

CONSECUENCIAS

Levemente Daiiino
(LD)

Extremadamente Daiiino
(ED)

Daiiino (D)

Baja (B)

Riesgo Trivial

M

Riesgo Tolerable
(TO)

Media (M)

PROBABILIDAD

Riesgo Importante

(1)

Riesgo Tolerable
(TO)

)

Riesgo Importante



EJEMPLO DE ELABORACION

6.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA.
e En el siguiente cuadro se muestra el criterio para la toma de decision (indica que el esfuerzo
y la urgencia para la adopcion de medidas preventivas deben ser proporcionales al riesgo):

RIESGO ACCION TEMPORIZACION

TRIVIAL (T) No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
TOLERABLE [soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica importante.
(TO) Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de
as medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
MODERADO [precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
(MO) determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias .
extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior como base para determinar
a necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, cuando es una
IMPORTANT |nueva instalacion. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
E(I) [iesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo tanto

INTOLERABLE|en una nueva instalacion, como en uso. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
(IN)  |con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.




EJEMPLO DE ELABORACION
6.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA.

e Se ha de indicar la metodologia y los criterios de evaluacidon y quién y cdmo se evalua
e Se deberan realizar dos tipo de evaluacion:

FICHA BASICA DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE

6.1. Evaluacion general
de riesgos en la empresa.

Esta evaluacion
comprende los riesgos
que afectan de manera
global a todo el personal
que acceda a las
instalaciones del centro
de trabajo, bien como
visita o como personal
contratado.

Anexo 3

Empresa: xxxxx, S.L.

RIESGOS

Fecha: 9/5/2013

IDENTIFICACIO
N DEL
RIESGO

COD.

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

B M A

LD

D

ED

VALOR DEL
RIESGO

Caidas de
personas a
distinto nivel

X

X

TOLERAB
LE

Caidas de
personas a
mismo nivel

Desplome de objetos o
derrumbamiento

Caida de objetos
desprendidos

Pisada sobre
objetos

TOLERAB
LE

TOLERAB
LE

Choque contra
objetos
inmoviles

Choque contra
objetos moéviles

(-]

Incendio

Atropellos
por
vehiculo
S

NNODN

TRIVIAL




EJEMPLO DE ELABORACION
6.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA.

*6.1. Evaluacion general de riesgos en la empresa.
Para cada uno de los puestos de trabajo definidos en el apartado 5.2, se realiza una
evaluacion de los riesgos identificados en los mismos

IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Datos
identificativos
Empresa: xxxxx, S.L. Hoja 1 de 1
Xxxxxxx, S.L. |[Fecha: 9/5/2013 Rev. 0
Centro de trabajo: xxxxx, S.L.
Direccion: CA-266 Hazas de Cesto

TIPOS DE RIESGOS

PUESTO DE
TRABAJO
Director Facultativo

Palista

Conductor de
dumper/Articulado

Barrenista/Artillero

Molinero

Mecanico de
mantenimiento

Peon de limpieza




EJEMPLO DE ELABORACION

7.- PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

Consecuencia de la identificacion y de la valoracion de los riesgos, la empresa ha
decidido las actuaciones que se van a realizar para reducir o eliminarlos y se ha
planificado su implantacidn de forma que periédicamente se pueda realizar un estudio
del grado de realizacién de estas medidas.

Las diferentes actuaciones previstas para reducir o eliminar los riesgos se dividen en
dos grandes grupos:

» Planificacion de la accion preventiva: actuaciones que durante un periodo
determinado el empresario, el servicio de prevencidn o los propios trabajadores
deben realizar con la finalidad de reducir los riesgos.

¢ Medidas de prevencion y proteccidn para las condiciones generales y lugares de
trabajo, o medidas correctoras. Por éstas se entienden las medidas correctoras que se
ha previsto desarrollar para mejorar fisicamente el lugar de trabajo, los equipos de
trabajo o los medios puestos a disposicion de los trabajadores.



EJEMPLO DE ELABORACION

7.- PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

¢ 7.1.- Planificacion de la accién preventiva.

Se debe asumir los contenidos de los Capitulos Il y V de la LPRL, y el Capitulo IV del
Estatuto del Minero.

Normalmente, la planificacion de la accidn preventiva ha sido definida por el Servicio de
Prevencion y el empresario, redactando un Plan Anual de Prevencion con el objetivo:

* Evitar los riesgos.

* Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona (concepcion de los puestos de trabajo, eleccion de los
equipos y los métodos de trabajo).

* Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entraie poco o ningun peligro.

Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

* Dar informacion y formacion a los trabajadores.

En el Plan de Prevencion se establecen medidas con objetivos de SyS. Hay que indicar:

* El plazo de ejecucion. Seguimiento y control
* El/los responsable/s designados para su ejecucion. periodico y continuo

* Los medios humanos, materiales y econdmicos necesarios parar su ejecucion.

y




EJEMPLO DE ELABORACION

7.- PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.
¢ 7.2.- Medidas de prevencidn y proteccion para las condiciones generales y
lugares de trabajo.
En el caso en que el resultado de la evaluacion de riesgos haya puesto de manifiesto
riesgos en cualquier lugar de trabajo se han de tomar las medidas preventivas para su
eliminacion o reduccion. Ademas hay que considerar aquellas medidas relativas a las
instalaciones y equipos de la explotacion que proceden del mantenimiento periodico
de la maquinaria e instalaciones.
Las medidas deben contener lo siguiente (se adjuntaran en el Anexo 5):
* Descripcion de la misma.
* Medios materiales y humanos necesarios.
* Normativa aplicable.
* Su orden de prioridad establecido.
* Lugares y/o puestos de trabajo a los que afecta.
* Responsable/s de la implantacién de la medida.
* Plazo de ejecucion, con sus fechas de inicio y finalizacién de la misma.
* Presupuesto asignado.
Ademas, se relacionara y justificara el nivel de cumplimiento del afo anterior.

Anexo 5
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7.- PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.
¢ 7.3.- Medidas de prevencidon y proteccion para trabajadores singulares.

Si existen trabajadores singulares en el centro de trabajo el empresario tiene la obligacion
de garantizar de manera especifica la proteccién de la salud de los mismos (Art.25 LPRL. Se
identificaran, y se consideraran sus caracteristicas personales en la evaluaciones de riesgos
y, en funcidn de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y de proteccidon necesarias.

Son trabajadores singulares:

* Mujeres embarazadas y madres lactantes.

* Personas minusvalidas.

* Trabajadores especialmente sensibles hacia algun tipo de riesgo (polvo, ruido, etc.).

* Trabajadores que sufran lesiones transitorias o permanentes que les impida el
desempeiio de la actividad laboral.

En el caso de existir trabajadores singulares, o de variar las condiciones de algun
trabajador, se estudiara su adaptacion a su puesto de trabajo o cambio del mismo.

En todos los casos se revisaran las evaluaciones de riesgo de los puestos de los
trabajadores afectados incluyendo las modificaciones necesarias.



EJEMPLO DE ELABORACION

8.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

* 8.1.- Medios de coordinacion establecidos.

En las explotaciones mineras es frecuente que la ejecucion de algunas de las operaciones o
tareas sea realizada por uno o varias empresas externas o profesional por cuenta propia. Se

deben establecer medidas para asegurar la coordinacion de actividades, tal como establece
el R.D. 171/2004 que desarrolla el art. 24 de la LPRL, asi como el RSP.

La empresa matriz, en funcion del grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen
en el centro de trabajo, el nimero de trabajadores de las empresas subcontratadas y la
duracién de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas y con el fin
de que éstas informen a sus trabajadores se les proporcionara:

* Riesgos generales de la explotacion.

* Evaluacion de riesgos general.

* Listado de equipos de proteccién individual obligatorios en la instalacion.

* Medidas de emergencia en caso de accidente o evacuacion.

* Disposiciones Internas de Seguridad que apliquen a los trabajos que vayan a desarrollar.

Es importante que se documente el necesario intercambio de informacidn, las reuniones
periodicas que se deben celebrar, el establecimiento conjunto de medidas, la presencia de
recursos preventivos, y la designacion de coordinador/es de actividades



EJEMPLO DE ELABORACION

8.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Por otra parte, las empresas subcontratadas tienen la obligacién de cooperar en la
coordinacién de actividades empresariales, entregando a la empresa contratista:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil.

¢ Contrato de Responsabilidad en materia de SyS en el trabajo para los trabajos a
realizar.

e Listado actualizado del personal que va a trabajar, y los Seguros Sociales actualizados.
e Plan de prevencidn o procedimiento de los trabajos a realizar.

e Evaluacion de riesgos y medidas preventivas para los trabajos que van a realizar.

e Justificante de formacidn e informacidn a los trabajadores en dicho plan de prevencién
o procedimiento de trabajo y evaluacién de riesgos.

e Justificante de entrega de equipos de proteccion individual.

e Certificado de aptitud médica.

e Justificante de formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Nombramiento de recurso preventivo para los trabajos a realizar.

e Certificado de autorizacion de manejo de maquinaria.

e Justificante de formacién e informacion de los riesgos de las
instalaciones de la empresa contratante.

¢ 8.2.- Procedimientos de coordinacion; seguimiento documental de las acciones de
coordinacion realizadas.



EJEMPLO DE ELABORACION
8.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

¢ 8.3.- Coordinacian, instrucciones y vigilancia en relacidon con las empresas
contratadas.

Cuando se vaya a realizar cualquier subcontratacioén el personal responsable de la
empresa matriz solicitara a la subcontrata que envie un técnico y/o responsable de
seguridad a las instalaciones, para estudiar “in situ” la incidencia de las tareas a realizar
en los riesgos propios de la actividad, su posible repercusion y la necesidad, en su caso,
de planificacién conjunta de medidas de prevencion y correccion.

Se estableceran interlocutores para que, durante el transcurso de la actividad
contratada, vigilen que se cumplan los procedimientos y normas de seguridad
establecidas, paralizando los trabajos si fuera necesario e informando de cualquier
incumplimiento.

Se acordara con la empresa subcontratada una planificacion de inspecciones periddicas
de los trabajos durante el tiempo que dure la actividad contratada entregando dichas
inspecciones al responsable de la instalacion.

El deber de vigilancia y control se extiende a todos los trabajadores tanto externos como
internos.



EJEMPLO DE ELABORACION

9.- PRACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE LA ACCION PREVENTIVA.
¢ 9.1.- Procedimientos de trabajo, instrucciones y autorizaciones.
Es conveniente la elaboracién de distintos procedimientos de trabajo:

e Facilitan las acciones.

e Permiten su realizacion con mayor seguridad.

e Evitan incertidumbres.

* Mejoran la formacién e informacion de los trabajadores.

Las autorizaciones de trabajos peligrosos son obligatorias por el RD 1389/97. Identificara
claramente quien autoriza y en que condiciones.

Los trabajos para los que es obligatorio estar formado y autorizado para su realizacién, y
por tanto, solo pueden realizarlos personal con autorizacidn seran:

J Trabajos eléctricos.

J Manejo de maquinaria.

J Trabajos en espacios confinados.

J Mantenimiento de equipos y maquinaria.

. Trabajos de soldadura. Anexo 10
. Uso y manejo de explosivos.

o Accesos a zona de voladura
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9.- PRACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE LA ACCION PREVENTIVA.
9.2 - Disposiciones internas de seguridad (DIS).

INDICE DE DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD

Son normas de obligado cumplimiento TRABAJOS GENERALES
que, para cada lugar de trabajo, Condiciones generales
. . Perforacion
garantizan la seguridad y la salud de los Carga
trabajadores y la utilizacién segura de los [ Transpore
equipos e instalaciones, y son elaboradas INSTRUCCIONES PARA LOS TRABAJADORES
. X Manejo de pala retroexcavadora o cargadora
por el DIreCtor FaCU|tatIVO de la Manejo de dimper o vehiculo articulado

explotacion y aprobadas por la Autoridad [ Tabores de mofienda

Laboral Competente, de conformidad con | T/2°@s % peroracién-barrenista
i Labores de artillero

lo dispuesto en el R.D. 1389/1997.

Las DIS son de obligado cumplimiento no _
i Carga de barrenos y preparacion del cebo
solo para el personal de la empresa sino Rotocado de barrencs

EXPLOSIVOS Y VOLADURAS

Area de voladura

también para las empresas contratistas Uso de detonadores no eléciricos, pega elécirica y con mecha fenta
i Di d lad
que desarrollen trabajos afectados por el sparo ¢e voladura |
4 i H P4 . Actuacion en caso de barreno fallido
ambito de aplicacion de las mismas. Destrucoion e expiosivo.
MANTENIMIENTO
AneXO 6 Trabajos en cuadros eléctricos

Herramientas y equipos eléctricos portatiles

Soldadura eléctrica




EJEMPLO DE ELABORACION

9.- PRACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

PLAN DE REVISIONES

® 9.3.- Plan de revisiones y
mantenimiento periddico de
maquinas, vehiculos, herramientas,
aparatos de elevacion, cuadros
eléctricos, extintores de incendios,
etc.

Se dispone de un plan de revisiones y
mantenimiento periddico para
garantizar el buen estado de seguridad
de los equipos e instalaciones a fin de
evitar accidentes ocasionados por
éstos. Se especifican equipo a revisar,
normativa aplicable, periodicidad, asi

— Distinguir entre instalaciones y equipos
sometidos a control reglamentario y los
qgue no.

Magquinaria fija y movil

. . Normativa L Responsable de la
Equipol/Instalacion . Periodicidad P L
aplicable revision
Red eléctica BT
R.D 842/02 Anual
Tomas de tierra BT
Empresa acreditada
Tomas de tierra AT RAT Seis afios
Centro transformacion R.D 3275/1982 Tres afos
Pararrayos (toma tierra) R.D 842/02 Anual Empresa acreditada
Extintores
Alarma incendios
Alumbrado emergencia R.D 1942/93 Trimestral Empresa acreditada
Alimentancion eléctrica
de emergencias
R.D 1215/97 Segun reglamento Empresa acreditada

Libro mantenimiento

Variable

Director Facultativo

12 a los 3 afios

< 6 afios trienal

ITV Minera ITC 02.2.01 Empresa acreditada
6-10 afios bienal
> 10 afios anual
Aparat " ITC MIE-AP17 Anual E ditad
paratos a presion R.D 2060/2008 10 Afios mpresa acreditada
Surtidor de gaséleo ITC MI-IP03 10 Afos Empresa acreditada
R.D 1523/99
General de planta Propia Trimestral Director Facultativo




EJEMPLO DE ELABORACION
10.- FORMACION.
El empresario debe garantizar que todo trabajador recibe la formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto al inicio, en el
momento de su contratacion, como en un cambio de puesto de trabajo, y de
forma continuada a lo largo de su vida profesional en la empresa, en funcién de
los cambios de diversa indole introducidos en el centro de trabajo (art. 19 de la
LPRL).

La formacion a los trabajadores es una herramienta preventiva fundamental.

e 10.1.- Formacién inicial por puesto de trabajo.

Todos los trabajadores de la empresa deben recibir una formacién preventiva

basica de caracter general, junto con una formacién especifica al puesto de

trabajo que ocupa el trabajador o a las tareas realizadas por el mismo

- Formacioén preventiva inicial; en el momento de la contratacién y relacionada
a los riesgos generales de la actividad y la normativa que debe cumplir. Plan
de acogida (politica preventiva, Normas generales de prevencion, DIS, Plan de
autoproteccién)

- Formacion preventiva especifica del puesto de trabajo; combinacién de
aspectos tedricos y practicos de seguridad y prevencion para ejecutar de forma
segura los trabajos y operaciones criticas propias de cada puesto de trabajo
(incluidos equipos/maquinas/herramientas a usar en ese trabajo).



EJEMPLO DE ELABORACION
10.- FORMACION.

e 10.2- Plan anual de reciclaje y formacidn continua.

La empresa establece un programa formativo anual, en materia de prevencion de riesgos
laborales, que permite actualizar y reciclar los conocimientos de los trabajadores. Esta
formacion puede ser impartida por parte del servicio de prevencidn ajeno, por empresas
externas o por personal propio.

El proceso de formacion es continuo, encargandose el mando directo de controlar la
eficacia de la actividad formativa preventiva mediante supervision de los trabajos.

Si cambian las circunstancias o puesto de trabajo, adquisicion de nuevas tecnologias o
equipos de trabajo, el trabajador debe recibir la formacion preventiva necesaria.

Ademas de la formacion ya mencionada se realizaran otras formaciones complementarias
como son simulacros, cursos de extincion de incendios, cursos de seguridad y de primeros
auxilios y socorrismo (en funcion de la responsabilid en materia de prevencidn de riesgos
laborales de cada trabajador), etc.

Otro aspecto a tener en cuenta en la planificacion formativa anual es el mantenimiento de
los registros que acrediten la ejecucién de dicho plan, tales como el listado de firmas de
asistencia vy la evaluacién de los conocimientos adquiridos por los trabajadores. Estos

registros se incluyen en el Anexo 10. En el DSS ademas del Plan de formacién actual se
incluye la evaluacion de la formacién del afio anterior.




EJEMPLO DE ELABORACION
11.- INFORMACION.

El empresario tiene la obligacién de informar a los trabajadores, directamente o través de
sus representantes (art. 18 de la LPRL), de:

e Los riesgos generales y especificos asociados a su puesto de trabajo, asi como las
medidas y actividades preventivas y de proteccién adoptadas contra ellos.

* Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion.

La entrega de esta informacion a los trabajadores debe quedar documentada mediante
registros en los que se refleje: nombre, fecha y firma conforme.

Al igual que la formacidn, existira una informacion inicial, en el momento de la
incorporacion del trabajador, distinguiéndose también entre una general y otra especifica
al puesto de trabajo que ocupe el trabajador. Sera necesario entregar nueva informacion a
los trabajadores cuando se den cambios en las condiciones de trabajo (por nuevos equipos
de trabajo, cambios de puesto de trabajo, modificacion de procesos, etc.).

Otros tipos de canales informativos, tales como: tablones de anuncios y carteles
informativos, charlas informativas, fichas informativas de productos peligrosos utilizados
en el trabajo, libros de instrucciones de las maquinas y equipos de trabajo.



EJEMPLO DE ELABORACION

11.- INFORMACION.

* 11.1- Riesgos generales y por puesto de trabajo.

La informacidn tiene como objeto dar a conocer a los trabajadores su entorno de trabajo de
forma que conozcan los riesgos generales y especificos que le rodean, su gravedad, las
medidas de prevencidn y proteccidén adoptadas, asi como las medidas en caso de

emergencia
La informacidn debe estar organizada, y ser suficiente y necesaria, facilmente compresible
por el trabajador. Siempre que sea posible, se entregara por escrito.

La informacion estd relacionada con lo contenido en los apartados del DSS:

5. Identificacién de peligros derivados de la actividad,

6. Evaluacion de riesgos laborales en la empresa,

7. Prevencion de Riesgos en la empresa,

8. Coordinacién de actividades empresariales, del intercambio de informacion entre la
empresa y las contratas se ponen en conocimiento los riesgos

9.1. Autorizaciones de trabajo,

9.2. Disposiciones Internas de Seguridad.

Los visitantes o cualquier persona ajeno a la empresa que entre en centro de trabajo se les
debera proporcionar una informacion general.
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11.- INFORMACION.
¢ 11.2.- Medidas de proteccion, prevencidon y de emergencia.

Se informa a los trabajadores propios, a través de sus representantes en materia de
prevencion, y a los trabajadores de contrata, si los hubiera, a través de su empresa, de las
medidas de proteccion y prevencion adoptadas para evitar los riesgos detectados, asi
como de las medidas de emergencia que deben aplicarse cuando se materialicen dichos
riesgos.

Los contenidos minimos que contempla la informacion a los trabajadores son:

* Plan de Autoproteccién (medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores),

* Informacion sobre el uso de EPI’s,

* Informacién del uso y mantenimiento de los equipos de trabajo (instrucciones de
trabajo)

* Ordeny limpieza.

Para que quede constancia de ello debera registrarse doc! ! 2ntalmanta dichg entrega de
informacion. Anexo 10




EJEMPLO DE ELABORACION

11.- INFORMACION.

¢ 11.3.- Plan anual de informacion preventiva.

La informacidn es una herramienta basica con que la empresa transmite al conjunto de
trabajadores la necesidad de implicarse en materia de prevencion de riesgos laborales

El trabajador tiene libre acceso a esta informacidn que se materializa a través de diversos
soportes:

Resultados de las mediciones y controles higiénicos (polvo, ruido,vibraciones, etc.).
Accidentes ocurridos en la empresa.

Carteles sobre la politica de produccidn con seguridad, objetivos conseguidos,
premios de seguridad, etc.
Tablén de seguridad donde se exponen diversas informaciones sobre prevencién de
riesgos laborales.

Sesiones informativas en las que se debaten las deficiencias observadas en materia
de seguridad y se consolidan conocimientos. Comités y reuniones de Seguridad.
Notas internas de seguridad.

Calendarios con temas de seguridad



EJEMPLO DE ELABORACION

12.- PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS.

Segun el art. 20 de la LPRL, “El Empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad
de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal
debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material
adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas”. Por tanto:

e Plan de Emergencia: El Empresario esta obligado a disponer de un Plan de
Emergencia que tenga en cuenta el tamaio, la actividad y las caracteristicas propias
de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma.

e Primeros Auxilios: El Empresario es el responsable de adoptar el conjunto de
medidas necesarias en materia de primeros auxilios para que los trabajadores
lesionados o accidentados sean atendidos con celeridad y garantias sanitarias.
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12.- PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS.
Las obligaciones del empresario de forma general seran:
e Conocer las situaciones de emergencia que se pueden presentar y elaborar un Plan
de Autoproteccion para las mismas.
e Adoptar las medidas necesarias de prevencion en materia de primeros auxilios,

lucha contra incendios y evacuacioén de trabajadores.
e Designar a las personas responsables de aplicar las medidas.

e Facilitar el material necesario para ejecutar el Plan de Autoproteccion.
e Comprobar el correcto funcionamiento de las medidas.
e Informar alos trabajadores.

Segun el RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, aquellas actividades comprendidas en el
Anexo | de este R.D. no han de realizar un Plan de Emergencia, sino un Plan de
Autoproteccion.

Explotaciones e industrias relacionadas con la mineria: Aquellas reguladas por
el Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y por sus ITC’s
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12.- PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUKXILIOS.

Plan de Autoproteccion —> consiste en una recopilacion de la secuencia de acciones a
emprender en caso de emergencia, contingencia o siniestro, acompafiado de las medidas
de proteccion previstas para reducir las consecuencias de dichas situaciones sobre los
trabajadores, incluyendo la evacuacion y los primeros auxilios.

Objetivos de un Plan de Autoproteccidon de una explotacidon minera a cielo abierto:

¢ Tener definidas todas las posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse
en el centro de trabajo (accidente grave o mortal, explosiones o deflagraciones, incendios
de equipos de trabajo, inundaciones o avenidas subitas de agua, desplomes de frentes de
explotacion o bancos, vuelcos o caidas de maquinaria desde alturas, etc.).

e Evaluacion de riesgos de todas de las posibles situaciones de emergencia.
* Protocolo para responder a situaciones de emergencia y limitar sus consecuencias.

* Formar al personal en la organizacién de las tareas de evacuacién, asi como dotar de
los medios técnicos adecuados y necesarios para el desarrollo de las mismas.

e Instruir al personal en la prestacidn de los primeros auxilios necesarios.

directorio de teléfonos de contacto y direcciones a los
que resulta necesario acudir en caso de emergencia
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12.- PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS.
Para el establecimiento de las medidas de emergencia es necesario:

Definir y clasificar las posibles situaciones de emergencia que se pueden dar.
Conocer los medios de prevencion y proteccion disponibles en el centro de trabajo.

Fiabilidad y mantenimiento de todos los medios de proteccién y las instalaciones.
Planificar la organizacidon humana con los medios materiales existentes.

Determinar la estructura jerarquica y funcional de las personas con funcidn asignada

en la emergencia.
Establecer las acciones a desarrollar para el control de la emergencia.

Definir las misiones, normas y procedimientos de los equipos definidos durante la
emergencia.

Conocimiento por parte del personal de las medidas de seguridad adoptadas en las
instalaciones y sus recorridos de evacuacion.

Acelerar y agilizar la actuacion ante una emergencia desde el punto de vista de la
comunicacion, la intervencién y la evacuacion.

Coordinarse con las empresas que se encuentren en el mismo centro de trabajo.
Avisar, informar y facilitar la intervencién de los medios de avuda exteriores.

Una medida de emergencia sera ordenada
,logica y efectiva mientras llega la ayuda
exterior.
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12.- Identificacion y clasificacidon de las emergencias.

En funcion del tipo de riesgo y sus consecuencias, pueden considerarse los siguientes:

Incendios: es el siniestro que con mas frecuencia afecta.

Explosiones: derivadas del uso de explosivo como material habitual de trabajo.

Accidentes con lesiones personales.

Terremotos: dada la baja actividad sismica de la zona se considera que la
probabilidad de que se produzca un siniestro de este tipo es remota.

Fugas y derrames de liquidos o gases inflamables, corrosivos o toxicos.

Inundaciones y otras emergencias de origen natural.

Amenaza de bomba: deteccion de paquetes sospechosos.

Y en general, cualquier situacion andmala que pueda originar una alteracion grave de
régimen normal de las instalaciones o del entorno.
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12.- Identificacion y clasificacidon de las emergencias.

Las situaciones de emergencia se pueden clasificar siguiendo un criterio de menor a
mayor gravedad en:

e Conato de Emergencia: situacion que puede ser neutralizada con los medios
contra incendios y emergencia disponibles en el lugar donde se produce, por la
persona presente en el lugar del incidente (No es necesario abandonar la zona).

e Emergencia Parcial: situacion de emergencia que no puede ser neutralizada de
inmediato como un conato y obliga a la persona presente a solicitar la ayuda de
un grupo de lucha mas preparado que dispone de mayores medios contra

incendios y emergencias. (Puede ser necesario una evacuacion parcial).
o Emergencia General: situacion de emergencia que supera la capacidad

de los medios humanos y materiales contra incendios y emergencias establecidos en el
centro de trabajo y obliga a alterar toda la organizacidon habitual de la empresa,
sustituyéndola por otra de emergencia y teniéndose que solicitar ayuda al exterior.
(Requiere una evacuacion general).



EJEMPLO DE ELABORACION
12.- Organizacion de la emergencia.

Dentro de la organizacion a la que se alude en los Planes de Autoproteccion, se distinguen
los siguientes lugares relevantes y equipos de actuacion que compondran la brigada de
emergencia:

e Punto de Reunion: es el punto donde se reunird la brigada de emergencia y
todos los trabajadores una vez que se produce la alarma. Serd un sitio seguro y
cerca de los teléfonos.

e Equipos de Primera Intervenciéon (EPI), son grupos de un minimo de dos
personas que con conocimientos basicos contra incendios y emergencias, actian
en una situacion de conato de emergencia. Serdn personas que conozcan
perfectamente los posibles riesgos que se pueden producir en las instalaciones.

e Equipos de Segunda Intervencion (ESI), son grupos de unas ocho personas que
con formacidon y entrenamiento suficiente, son capaces de intervenir en
cualquier tipo de emergencia dentro del recinto de la empresa. Las personas mas
idoneas para este grupo son los responsables del mantenimiento, formadas
adecuadamente en lo que se refiere a lucha contra incendios y situaciones de
emergencia.



EJEMPLO DE ELABORACION
12.- Organizacion de la emergencia.

e Equipos de Primero Auxilios (EPA), son grupos de personas con la preparacion
suficiente para realizar los primeros auxilios en cualquier tipo de emergencia. Es
condicidn indispensable que sean socorristas o personal sanitario, que conozcan bien al
personal de la empresa, y dispongan del equipo de proteccién adecuado.

e Equipos de Alarma y Evacuacion (EAE), grupos de personas que tienen por misién
ordenar al personal durante una evacuacion hacia las salidas y puntos designados, verificando
qgue no quede nadie sin evacuar y colaborando con los equipos de primeros auxilios.

e Equipo de Seguridad de Materiales, estas personas actuaran cuando sean requeridas para
proteger o retirar de una zona siniestrada materiales o maquinaria valiosa antes de ser
alcanzada por la emergencia. No sera necesario que las personas formen parte de la brigada de
emergencia, pero deberan estar informados y formados para poder realizar su cometido sin

riesgos.




EJEMPLO DE ELABORACION
12.- Organizacion de la emergencia.

Los distintos equipos seran coordinados y estaran bajo la responsabilidad de un Jefe de
Emergencia y un Jefe de Intervencion.

Las funciones que deben desempenar cada una de estas figuras son:

 Jefe de Emergencia (JE), persona que desde el punto de reunidn y en funcién de la
informacion disponible, sera el Unico responsable de enviar la ayuda necesaria al area
accidentada para el control de la misma. Esta funcion la desempefiara una persona
formada en técnicas de lucha contra incendios y emergencias, con conocimiento de
las instalaciones y distintas zonas de cantera.

+ Jefe de Intervencion (JI), serd la persona responsable de dirigir y coordinar los
equipos en el lugar de la emergencia, estando en permanente contacto con el jefe de
emergencia. En casos determinados estas dos figuras podran ser desempefnadas por
una misma persona. En una explotacidn

minera estas dos figuras recaeran sobre

ORGANIZACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

. . JEFE DE EMERGENCIA
el Director Facultativo, siempre que trabaje
. ., [EGUIPO DE ALARMA ¥ EVACUACION
habitualmente en la explotacion. j JEFE OE WIERVENGION | _[EGUP0 PRNERK ITERVENGON |
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EJEMPLO DE ELABORACION
12.- Primeros auxilios.

Se entienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales
prestados a las personas accidentadas o con enfermedad antes de ser atendidos por
personal cualificado. la Empresa debe disponer de:

e personas en el centro de trabajo, preparadas para prestar los primeros auxilios.
e sefalizacion y accesibilidad de los equipos.
e |lugares donde se exponga visiblemente el procedimiento para prestar primeros auxilios.

e |as relaciones y canales de comunicacidn con servicios externos para derivar los heridos
una vez realizados los primeros auxilios y la asistencia médica de urgencia.

cualquier persona que actue en caso de accidente debe actuar segun estas acciones:
Proteger, Avisar y Socorrer (el método PAS)

* PROTEGER: evitar que el accidente sea mas grave tanto para las personas ya afectadas,
como por la posibilidad de que los danos se hagan extensivos a los demas.

¢ AVISAR: llamar al médico de empresa, ambulancia, bomberos, etc. segun el tipo de
accidente. El resultado del accidente depende en gran medida del tiempo de aviso.

* SOCORRER: asistir en primera instancia a las personas accidentadas mientras llega
el personal sanitario cualificado. Unicamente deben socorrer las personas
preparadas para hacerlo.



EJEMPLO DE ELABORACION
12.- Implantacion del Plan de Autoproteccidn.

Para que el Plan de Autoproteccion sea operativo debera quedar implantado, siendo necesario
divulgarlo entre los trabajadores mediante formacion y entrenamiento adecuado. Las
personas que tengan responsabilidades y labores asignadas recibiran una formacion especifica
y programada.

El personal de la empresa recibira informacion general adecuada en cuanto. Para ello se
efectuardn reuniones informativas a las que deberan asistir todos los trabajadores, en las que
se explicaran las medidas de emergencias adoptadas, asi como criterios y normas establecidas
en actuaciones de emergencias. Se realizaran simulacros periédicos.

La formacion minima debe incluir:

e Las precauciones a adoptar para evitar las causas que puedan originar una emergencia.
e La forma en que deben informar cuando detecten una emergencia.

e La forma en que se transmitira la alarma en caso de emergencia.

* Normas de actuacién generales en caso de emergencia.

e Las personas designadas para formar el equipo de emergencias de la empresa.

e Cuales son los puntos de reunién establecidos.

e La organizacioén de la emergencia.



EJEMPLO DE ELABORACION

13.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

e El control preventivo de la salud de los trabajadores expuestos a riesgos profesionales

tiene como objetivo principal la prevencion de las enfermedades profesionales. Se

Realiza mediante:

1. El control ambiental de los factores de riesgo laboral se efectua mediante su
identificacion, medicion y evaluacién, comparacion de los criterios estandarizados de
valoracién como VLA-ED (Valores Limite Ambientales de Exposicidn Profesional) del
INSHT si se trata de agentes quimicos, o bien los valores limite de exposicion si se
trata de ruido o vibraciones.

2. El control de estado de salud de los trabajadores. Se efectia mediante Ia
anamnesis, el examen clinico, el control biopatoldgico y otras pruebas diagndsticas
complementarias

Los resultados de los reconocimientos médicos deben ser registrados en archivos
confidenciales, custodiados, y deben ser comunicados a la direccion de la empresa
Unicamente en términos de aptitud desde el punto de vista médico para el trabajo
concreto, o de limitaciones necesarias en la asignacion de tareas o de exposicion a
factores de riesgo laboral (en términos de apto, no apto, con restricciones, etc.), segun el
articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.



EJEMPLO DE ELABORACION
13.- VIGILANCIA DE LA SALUD.
Se realizaran distintos tipos de reconocimientos médicos:
* Reconocimiento médico inicial, a la incorporacion en el puesto de trabajo o tras la
asignacion de nuevas tareas especificas con nuevos riesgos. Se realizara dentro de los 15
dias habiles desde el comienzo del contrato laboral o el cambio de puesto de trabajo.
* Reconocimientos periddicos de salud a todo el personal, considerando las
especificaciones del Médico de Trabajo con un criterio basado en la evidencia cientifica.
* Reconocimientos médicos de retorno al trabajo para aquellos trabajadores que se
incorporan al trabajo tras baja prolongada por motivos de salud. La empresa se
responsabilizard de la comunicacion de la baja y el alta del trabajador que haya estado
ausente de su empleo. El Médico de Trabajo decidira si es necesario realizar este tipo de
evaluacion de la salud para detectar si existe relacidon entre la baja y los riesgos del
puesto o cambio en la aptitud del trabajador.
* Reconocimientos médicos en los casos de trabajadores especialmente sensibles
(embarazo, enfermedades crénicas, etc.), cuando el personal médico lo considere
necesario. Los propios trabajadores afectados comunicaran su situacion a los
responsables sanitarios del Servicio de Prevencion.

El Plan de Vigilancia de la Salud debera basarse en la Evaluacion inicial de Riesgos, asi como en sus
evaluaciones periddicas, de este modo los responsables de dicho plan podran adoptar los
protocolos de reconocimientos médicos especificos y adecuados a los riesgos detectados




EJEMPLO DE ELABORACION
13.-VIGILANCIA DE LA SALUD.

Puesto de trabajo

PROTOCOLOS ESPECIFICOS POR PUESTO DE TRABAJO

Barrenista/Artillero

Pruebas médicas

ANAMNESIS: General, especifica, laboral, situacién vacunal
(tétanos), consejo sanitario antitabaco.

EXPLORACION: General, respiratoria, cardiovascular,
neuroosteomusculardecolumnavertebralyextremidades,
otoscopia.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: Control de vision lejanay
cercana, audiometria, audiometria en cabina, acumetria a
criterio médico, espirometria, electrocardiograma, Rx de térax
inicial y periddicas.

Pruebas analiticas

Leucocitos, hematies, hemoglobina, hematocrito, VCM, HCM,
CHCM, velocidad de sedimentacion, plaquetas, glucosa,
colesterol, GOT (AST), GPT (ALT), GGTP, creatinina, eosindfilos,
linfocitos, monocitos, basdfilos, neutrofilos, densidad, ph,
nitritos, glucosa (o), c.cetdnicos, bilirrubina(o), urobilinogeno,
leucocitos(o), hematies(o), cristaleg‘ cilindros.




EJEMPLO DE ELABORACION

14.- CONTROL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

14.1.- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los

trabajadores.

14.1.1. Inspecciones de seguridad: un examen sistematico y periddico de los equipos,

herramientas, instalaciones, materiales y métodos de trabajo, para detectar condiciones

0 actos inseguros que pueden derivar en dafios a la persona y/o a la propiedad.

Ademas de cumplir con la periodicidad establecida se debe realizar cuando se adquiere

algun equipo de trabajo, modificacion en las instalaciones, o cambios en las condiciones

de trabajo por la implantacién de medidas correctoras. También cuando se produce algun
accidente de trabajo o incidente que pudiera haber afectado a algun trabajador.

Las acciones a seguir para la realizacidon de inspecciones de seguridad son:

* Definicion de programa anual de inspecciones, estableciendo nimero minimo,
personas que participen en su realizacion y responsables de su cumplimiento (debe
ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud).

* Se elaborara un calendario de inspecciones que cubra todas las dreas relacionadas con
los procesos productivos y métodos de trabajo que presentan mas riesgos.

* Serellenara la descripcion de los trabajos observados, incumplimiento de los métodos
de trabajo y medidas preventivas de acuerdo a los incumplimientos observados.

* El responsable de la instalacion informara en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud de los resultados de las inspecciones efectuadas.




EJEMPLO DE ELABORACION

14.- CONTROL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

14.1.2. Mediciones higiénicas.

Dentro de los aspectos preventivos que se incorporan en la programacion anual se
incluyen el control periédico de las condiciones higiénicas de trabajo: ruido, polvo,
vibraciones, etc. Su objeto es eliminar y/o reducir al maximo los riesgos derivados de la
exposicion a contaminantes ambientales presentes en el entorno de trabajo.

Se realizaran los siguientes controles aplicando la normativa adecuada en cada caso:

* Exposicion de los trabajadores a polvo, en aquellos puestos en que esté indicado por su
protocolo especifico de vigilancia de la salud, o para aquellos trabajadores que asi se
indique en su evaluacidn de riesgos, en base a los requerimientos de la Orden I.T.C.
2585/2007 de 30 de agosto de proteccion contra el polvo.

e Exposicion al ruido de los trabajadores, en aquellos puestos en que esté indicado por su
protocolo especifico de vigilancia de la salud, o para aquellos trabajadores que asi se
indique en su evaluacidn de riesgos, en base a los requerimientos establecidos en el RD
1316/1989.

Los resultados de las mediciones higiénicas deben ser registrados y tenidos en cuenta en
posibles mejoras de la instalacion. Ademas los trabajadores deben ser informados de los
datos obtenidos en sus mediciones y recibir la informacion preventiva para paliar sus
efectos en caso necesario.




EJEMPLO DE ELABORACION

14.- CONTROL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

14.3. Seguimiento de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Cuando se produce un dafio para la salud de los trabajadores, o cuando, con ocasién de la
vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, se lleva a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
reales de los hechos.

Segun el art. 23 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario tiene
la obligacion de comunicar a la Autoridad Laboral los accidentes y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia
de trabajo, conforme a lo establecido en los procedimientos reglamentarios vigentes.

14.4. indices de siniestralidad.
Los indices de siniestralidad son indicadores que sirven para medir la accidentabilidad
registrada en el centro de trabajo.

indice de Frecuencia indice de Incidencia

indice de Gravedad indice de Duracién Media de las bajas




EJEMPLO DE ELABORACION

15.- PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD CATOBLEPAS, S.L.

ANUAL PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
El empresario debe dotar con medios econdmicos la realizacion de la actividad preventiva
en el centro de trabajo.

Capitulo 1: Equipos de pr
Cadigo | Unidad gPescripcion g M Precio Total

la cabeza con arnés de adaptacion

1 Ud. [Certificado CE. s/ R.D. 773/97 y R.D. 1" 714€ | 7854 €
1407/92. (marcado CE).
Cascos auriculares protectores

2 Ud. |auditivos homologados. (marcado 22 7,36 € 161,92 €
CE).

3 ud. Qafas de segurida‘d contra el polvo e 22 6.81€ 149,82 €
impactos en los ojos. (marcado CE).
Par de guantes para manipulacion de

4 Ud. |todo tipo de objetos o herramientas. 22 4,03 € 88,66 €
(marcado CE).

5 ud. Calzado de seguridad homologado. 1 2178¢€ | 23958 €
(marcado CE).

6 ud Zi:r)de botas impermeables. (Marcado 1 1839¢€ | 20229 €

7 ud. Mascarilla de seguridad antiparticulas 110 144 € 158,40 €
(marcado CE).

8 ud. Mono o buzo de trabajo reflectante. 22 26,54 € | 583,88 €
(marcado CE).

Total:|1.663,09 €

Capitulo 2: Equipos de proteccion colectiva, sefializacién y balizami
Cadigo | Unidad Descripcion Medicién| Precio Total

Panel genérico indicativo de varios

1 Lid, riesgos de dimensiones 150x100 cm. 1 2014€ | 2014 €
Panel genérico indicativo de medidas

2 Ud. |preventivas de dimensiones 150x100 1 20,14 € | 20,14 €
cm.

3 Ud. Serjal |nd|cat_|v.a>¢lje adverten?la de_ 15 13.50 € | 202,50 €
peligro, prohibicién y uso obligatorio.

I .

4 ug. |Metrode valla de cerramiento 250 | 12,50€ |3.12500€
perimetral de la instalacion.
Metro de malla de polietileno de alta
densidad, tipo stopper, con

5 Ud. |[tratamiento ultravioleta, de 1 metro de 200 0,87 € 174,00 €
altura de color naranja reflectante para
balizamiento interior de la instalacion.

Total:|3.541,78 €

RESUMEN DE CAPITULOS

Capitulo 1: Equipos de proteccion individual. 1.663,09 €
Capitulo 2: Equipos de proteccion colectiva, sefializacion y balizamiento. 3.541,78 €

Capitulo 3: Extincion de incendios. 6.850,00 €
Capitulo 4: Vigilancia de la salud y primeros auxilios. 2.940,00 €
Capitulo 5: Formacion. 6.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD

| 20.994,87 €




