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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Obligatoria. Curso 4
v Curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA ORGANIZACION DE LA EMPRESA 'Y DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cddigo G1208 - Sistemas de Informacion Contable

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor JAVIER MONTOYA DEL CORTE
responsable

E-mail javier.montoya@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econodmicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO AREA CONTABILIDAD (E247)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion, planificacion y gestiéon de la informacion. El alumnado determinara eficazmente los
objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificacion de las actividades con
los plazos y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién
dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo y razonamiento creativo. El alumnado estara en condiciones de, por una
parte, proceder a la busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e
incorporar sistematicamente los nuevos conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabra desarrollar
de modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacion y toma de decisiones . El alumnado se
integrara y colaborara de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida. Tendra a tales efectos la
actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales, conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en
sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesién del grupo.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informaciéon y Comunicacion como
herramienta para acceder a las fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Competencias Especificas

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender los fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la contabilidad financiera. Los estudiantes estaran
familiarizados con los conceptos basicos y los principios fundamentales que rigen la contabilidad financiera, asi como con
los métodos y técnicas utilizados para registrar, clasificar y presentar la informacion financiera de manera precisa y fiable.

- Aplicar el Plan General de Contabilidad de PYMES. Los estudiantes seran capaces de aplicar los principios y normativas
establecidos en el Plan General de Contabilidad de PYMES, comprendiendo como se clasifican, valoran y presentan los
distintos elementos patrimoniales y los resultados de las empresas de reducida dimension.

- Desarrollar habilidades para elaborar el Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una PYME. Los
estudiantes adquiriran las habilidades necesarias para preparar el Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de una PYME, incluyendo la capacidad para identificar, clasificar, valorar e interpretar los activos, pasivos,
patrimonio neto, ingresos y gastos de acuerdo con los principios contables establecidos.

Pagina 3



U c U N ive I’Sid a d Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
de Cantabria Facultad de Derecho

4. OBJETIVOS

Comprender los fundamentos conceptuales y metodolégicos de la contabilidad financiera. El objetivo principal es proporcionar
a los estudiantes una comprension sélida de los conceptos basicos y los principios fundamentales que subyacen en la
contabilidad financiera, asi como familiarizarlos con los métodos y técnicas utilizados en el registro, clasificacion y
presentacion de la informacion financiera.

Aprender la aplicacion del Plan General de Contabilidad de PYMES. Se busca que los estudiantes adquieran un conocimiento
adecuado del Plan General de Contabilidad aplicable a las PYMES, capacitandoles para poner en practica los principios y
normativas contables especificas de las empresas de reducida dimension.

Desarrollar habilidades practicas para la elaboracion de estados financieros de PYMES. El objetivo es que los estudiantes
adquieran las habilidades necesarias para elaborar el Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una
PYME, mediante la aplicacién de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la asignatura.

Fomentar el analisis critico de la informacion financiera. Se busca que los estudiantes desarrollen la capacidad de analizar de
manera critica la informacién contenida en los estados financieros, identificando y evaluando la situacién econémico-financiera
y el desempefio econdmico de una PYME.

Promover la comunicacion efectiva de los resultados financieros. Finalmente, se pretende que los estudiantes mejoren sus
habilidades de comunicacion, tanto escrita como oral, para poder transmitir de manera clara y precisa los resultados
financieros de una empresa a diferentes partes interesadas, como son los administradores, inversores, acreedores, deudores y
reguladores.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 14
- Practicas en Aula (PA) 14

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 32

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 52,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA L‘; i‘l’) Semana
1 FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA: 6,00 6,000 0,00 o0,00| 000| 1,00 1,50 0001250 000 o000 13

1) La contabilidad como sistema de informacion.
2) El patrimonio empresarial.

3) El resultado contable.

2 TECNICA CONTABLE: 6,001 6,000 0,00] 16,00 0,00f 1,00 1,50| 0,00] 20,00f 0,00f 0,00 4-10
4) La representacion contable: la cuenta y los libros
de contabilidad.

5) El registro de operaciones en el ciclo contable.

3 CUENTAS ANUALES Y ANALISIS 2,00 2,00 0,00| 16,00 0,00 1,00{ 1,50| 30,00| 20,00/ 0,00 0,00 11-15
ECONOMICO-FINANCIERO:

6) El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

7) El andlisis econémico-financiero.

TOTAL DE HORAS 14,00 14,00] 0,00f 32,00( 0,00f 3,00 4,50| 30,00/52,50| 0,00{ 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen parcial 1 Examen escrito No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Durante el cuatrimestre.
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria.
Observaciones Blogues 1y 2 de la asignatura.
Examen parcial 2 Examen escrito No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el cuatrimestre.
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria.
Observaciones Bloque 3 de la asignatura.
Trabajo Trabajo No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el cuatrimestre
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria
Observaciones Realizacién de uno o varios trabajos individuales o en equipo sobre los contenidos de la asignatura.
Participacion activa en actividades de clase Otros No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el cuatrimestre.
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria.
Observaciones Se valorara la implicacién de los estudiantes en las actividades propuestas durante las sesiones, no
bastando la mera asistencia: ejercicios y casos practicos, debates, trabajos individuales o en equipo,
preguntas y respuestas, presentaciones, etc. La participacion debe ser regular, pertinente y
respetuosa, contribuyendo al desarrollo de las clases, con lo que se busca fomentar el aprendizaje
colaborativo, la comunicacién y el pensamiento critico.
TOTAL 100,00
Observaciones
En la convocatoria extraordinaria habra un examen escrito de los Bloques 1, 2 y 3 de la asignatura, que supondra el 100% de
la calificacion final.
Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial
En las convocatorias ordinaria y extraordinaria, para los estudiantes a tiempo parcial, habra un examen escrito de los Bloques
1, 2y 3 de la asignatura, que supondra el 100% de la calificacion final.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Garcia Benau, M. A. y Vico Martinez, A. (2021): Introduccién a la contabilidad financiera. Centro de Estudios Financieros.

revisada.

Mufioz Orcera, R., Marquez Vigil, J., y Lazcano Benito, L. |. (2021). Fundamentos de contabilidad. McGraw Hill. Edicion

Plan General de Contabilidad y Plan General de Contabilidad de PYMES. Piramide. Edicion 2021 o posterior.

Complementaria

Archel Domench, P. y otros (2022). Estados contables: elaboracion, analisis e interpretacion. Piramide. 72 Edicion.

Sanchez-Mayoral Garcia-Calvo, F. y otros (2019). Guia practica de contabilidad para PYMES. Piramide.

Wayne A. Label (2019). Contabilidad para no contables. Piramide. 52 Edicion.

Archel Domench, P. y otros (2022). Estados contables: elaboracion, andlisis e interpretacion. Piramide. 72 Edicion.

Sanchez-Mayoral Garcia-Calvo, F. y otros (2019). Guia practica de contabilidad para PYMES. Piramide.

Wayne A. Label (2019). Contabilidad para no contables. Piramide. 52 Edicion.

Archel Domench, P. y otros (2022). Estados contables: elaboracion, analisis e interpretacion. Piramide. 72 Edicion.

Sanchez-Mayoral Garcia-Calvo, F. y otros (2019). Guia practica de contabilidad para PYMES. Piramide.

Wayne A. Label (2019). Contabilidad para no contables. Piramide. 52 Edicion.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

Moodle (Aula Virtual) CeFoNT 0

Excel

CONTASOL

Sage Active y Sage 50

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
No se requieren conocimientos de inglés.
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