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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Matematicas financieras
Sistema financiero

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

CG1 Capacidad de organizacion y planificacion

CG2 Capacidad para resoluciéon de problemas

CG4 Capacidad para utilizar herramientas informaticas
CG6 Capacidad para trabajar en equipo

Competencias especificas

Dirigir y gestionar una empresa u organizacién y/o areas

CEl funcionales de la misma.

CE2 Capacidad para asesorar en aspectos técnico-organizativos

Resultados de aprendizaje de la asignatura

Ser capaz de desenvolverse en los mercados financieros y conocer sus principales
caracteristicas.

Comprender y aplicar las principales teorias que explican en funcionamiento de los
mercados de capitales.

Aplicar el analisis fundamental para conocer el valor de los activos financieros

Ser capaces de, a través del analisis técnico, comprender la evolucion del mercado y
detectar los momentos adecuados para realizar la inversion.
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4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Comprender el funcionamiento de los mercados de valores

Conocer y manejar las principales herramientas para el analisis de las inversiones

Analizar la organizaciéon y funcionamiento del mercado de capitales
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

e Teoria (TE) *
e Practicas en Aula (PA) 0
e Practicas de Laboratorio (PL) 0

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

e Tutorias (TU) 1.5
e Evaluacién (EV) 1.5
Subtotal actividades de seguimiento 3

Total actividades presenciales (A+B) 63

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

+ Trabajo en grupo (TG) ®
* Trabajo auténomo (TA) *
Total actividades no presenciales 87
HORAS TOTALES 150




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

6. ORGANIZA N DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: ACTIVOS Y MERCADOS DE CAPITALES

TEMA 1: EL MERCADO DE CAPITALES: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
1.1.- El mercado primario o de emisidn.

1.2.- Los mercados secundarios organizados en Espafia

1.3.- La Comisidn Nacional del Mercado de Valores.

1.4.- Empresas de servicios de inversion

TEMA 2: ACTIVOS FINANCIEROS Y OPERACIONES BURSATILES.
2.1.- Activos financieros negociados

2.2.- Tipos de o6rdenes y operativa bursatil

2.3.- Mercado al contado y a crédito

2.4.- Operaciones burséatiles

TEMA 3: LOS INDICES BURSATILES.

3.1.- El Indice General de la Bolsa de Madrid (IGBM).

3.2.- El indice IBEX-35.

3.3.- El Latibex

3.4.- Los indices de los mercados internacionales.

BLOQUE TEMATICO 2: TEORIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE INVERSIONES

TEMA 4: TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS.

4.1.- La eficiencia del mercado

4.2.- La Seleccion de Carteras.

4.3.- Rentabilidad y Riesgo de una Cartera.

4.4.- El modelo Media - Varianza de Markowitz

TEMA 5: TEORIA DEL MERCADO DE CAPITALES.

5.1.- El modelo de mercado: riesgo sistematico y especifico.

5.2.- El modelo de precios de equilibrio de los activos financieros (CAPM)
5.3.- Modelos factoriales: Teoria de Valoracién por Arbitraje (APT).
5.4.- Medidas de performance de las carteras

TEMA 6: ANALISIS FUNDAMENTAL DE TITULOS DE RENTA VARIABLE.
6.1.- Anadlisis Macroecondmico: Top-Down.

6.2.- Valoracién de acciones: Bottom-up.

TEMA 7: ANALISIS TECNICO DE TITULOS DE RENTA VARIABLE.

7.1.- Tipos de graficos

7.2.- Tendencias, soportes y resistencias

7.3.- Figuras de cambio de tendencia.

7.4.- Andlisis de indicadores y osciladores.

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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7. METODOS DE EVALUACION

Breve descripcion *

Para superar la asignatura se sigue un criterio de evaluacion continua, lo que se concreta de la siguiente
manera:

- El 50% de la nota final se obtendra con trabajos practicos que se desarrollaran a lo largo del
cuatrimestre.

- EI 50% de la nota final se obtendra con el examen escrito, que constara de teoria y practica.

Para poder optar por la evaluacion continua es imprescindible la asistencia a las clases de la asignatura,
tanto tedricas como practicas, y obtener en el examen final mas de 3.5 puntos.

Observaciones

Para la realizacidon de las practicas es necesario que los alumnos trabajen en grupo. Ademas se realizard un
desdoble las semanas que corresponda para realizar las practicas en el aula de informatica. La formacion de
los grupos y su asignacion a cada uno de los horarios de practicas se realizara la primera semana de clase.

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial deberan obtener mas de un 6 en el examen final teérico-practico sobre la
totalidad de los contenidos de la asignatura.

* Campos obligatorios.
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9. SOFTWARE

PROGRAMA/APLICACION CENTRO/PLANTA/SALA/HORARIO

The investment portfolio

Visualchart

Microsoft Office (Excel y Word)




